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GENEL HUKUMLER

Madde 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi Veteriner Hekim ve Saglik Hizmetleri ile Tim Tanm
Orman Calisanlarn Sendikasi, kisa adi “VETERINER HEKIM-SEN" "dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Kocaeli’'dedir. Sendika Genel Merkezinin
baska bir I'e tasinmasinda Merkez Genel Kurul, it icinde bagka bir
adrese tasinmasina ilgili mercilere zamaninda bildirmek kaydiyla
Merkez Yonetim Kuruiu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi : Yahya Kaptan Mah. Akasyalar Cd. No:24/1
Arastapark AVM B Blok Kat:2 Daire:12 izmit/ KOCAELI

Madde 2: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU

Sendikanin faaliyet gosterecedi hizmet kolu “Tanm ve Ormancilik® hizmet
koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMACI

Sendika, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda ifadesini bulan devletin Utkesi ve
milleti ile bélinmez bituinlugiune, milli, manevi ve insani dederlere, demokratik ve
laik Cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkilaplarina olan baghili§ini yineleyerek,
demokrasinin korunup tim kurum ve Kkurallanyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik

~ dizeyine ulagiimasi yolunda ¢aba gdstermeyi temel amaci olarak benimser.

Bu amag¢ dogrultusunda Sendika, toplumsal ve ig barnginin tesis edilmesine ve
deviet-millet kaynagmasinin giglendiriimesine katkida bulunmayi, (yelerinin
ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,
kamu hizmetinin verimii ve kaliteli bir bigimde sunulmasini temin etmeyi hedefler.

Ayni zamanda, Tirkiye Cumhuriyeti'nin tanm, hayvancilik, gida, halk saglid
vizyonunun giniimiz sartlarina uygun sekilde gelistiriimesi ve iyilestirilmesi igin ¢caba
gostermeyi amaglar. Bu badlamda, uygulamada ortaya ¢ikan eksiklikleri, aksakliklan
ve yanligliklan tespit ederek gelisen teknolojinin ve bilimin rehberliginde dizeltme, ’}
iyilestirme ve geligtirme yéniinde énerilerde pulunmayi hedefler.
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Sendika, caliganiarin ekonomik, sosyal, demokratik ve mesieki haklarini
korumay: ve gelistirmeyi, Oyeleri arasinda karsiikli dayanigma ve yardimlagma
ruhunu yasatmayi, ¢aligma ve toplumsal barigin surdarilmesine yodnelik gaba
harcamay! ve miicadele etmeyi amaclar.

Sendika, Atatirk'in onderlijinde kurulan Tirkiye Cumbhuriyeti Devieti'nin
bagimsizigimi, egemenligini, ulus ve {lke bltanlugind, laik dlazenini,
demokratiklesme, gagdaslagsma ve sosyal devlet hedeflerini gliglendirmeyi ve bu
amaci gergeklestirmeyi hedefler.

Ayrica sendika, sendikal haklann toplumsal bangin temel unsurlarindan biri
oldugu bilinciyle, tim c¢alisanlarin sendikalagsma hakkini kullanmasini, grev ve toplu
sozlesme gibi sendikal haklarn etkin bicimde hayata gegirilmesini ve g¢aligma
kosullarinin uluslararasi normiara uygunlugunun saglanmasini amaglar.

Sendika, 6rgitienme ve c¢aligma alaninda tim kamu c¢ahliganlannin birlikte
dayanisma iginde hareket etmek lzere en genis sendikal birligi olugturmay! amaglar.
Ayni zamanda sendika, galigma yagsaminda Oyelerin ekonomik, demokratik, sosyal,
hukuksal, siyasal, egitsel, kuitiirel, mesleki ve 6zlik hak ve gikararnin korunmasini
ve gelistiriimesini amaglar. Sendika, tum gérev ve yetkilerinin gerektirdigi isleri yerine
getirirken Turkive Cumbhuriyeti ormanlarinin, tanminin, hayvanciliinin, gida
givenliginin ve halk saghginin korunmasin; nitelik ve nicelidinin artinlmasini,
hizmetlerden yararlanmada kamu yarari ilkesinin gbézetilmesini ve ekolojik dengeye
zarar vermeden ¢evre sorunlariyla etkin gekilde miucadeleyi gérev olarak benimser.

Sendika, hizmet koluna giren alanlarda ve ilkenin genel politikalannin
belirenmesinde, uygulanmasinda ve denetiminde Sendikanin faaliyet gosterdigi
hizmet kolunda ¢aligan Veteriner Hekimlerin ve sendika Uyelerinin s6z ve karar
sahibi olmasini amaglar.

Sendika, hizmet kolunda galisan kadinlarin karsilasti§ sorunlarin tespiti ve
¢oziimiine yonelik miicadeleyi destekier. Aym sekilde, hizmet kolunda c¢alisan
engellilerin galisma yagsamina uygun kosullarda katlhmini saglamayi, engellilik
kaynakli sorunlara ¢dzim Uretmeyi ve imkanlar sunmayi hedefler.

Sendika, nitelikli hizmet sunumu igin kamu galisanlannin yetigtiriimesini ve
niteliklerinin hizmet i¢i editimlerie artinlmasini destekler. Hizmet kolu igindeki meslek
gruplarn arasindaki is bangin saglamak igin miicadele eder.

Ayni sekilde, sendika tim uluslararas) antlagma ve sézlegsmeleri, Uluslararasi
Calisma Orgiti kararlarini temel alarak sendikal hak ve 6zgirlikleri eksiksiz bir
sekilde hayata gegirmeyi, caligma ve yagsama kosullarlm uygar ve ¢agdas bir diizeye
ulastirmay1 amaglar.
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Sonug olarak sendika, temel insan haklar: ilkelerine dayali, demokratik bir
anlayig icinde milletin egemeniigini vurgutar, katthmec) demokrasinin yerlestigi bir
ortamda 6zgir bireylerin ve sivil toplum &rgitierinin varlik ve dusgiince Gretim
haklarina sayg! gdsterimesini savunur. Veteriner Hekim ve Saglik Hizmeti lle Tim
Tanm Orman Caliganlannin onurlu bir yagam surmeleri, adaletin sagiandigi bir tcret
yapisi ve ewvrense! sendikal haklann tam anlamiyta hayata gegcirimesi temel
hedeflerindendir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu tlzukte gecen;

a) Sendika: Veteriner Hekim ve Saglik Hizmetleri ile Tim Tarim Orman
Calisaniari Sendikas: (Kisa adi Veteriner Hekim-Sen)

b) Kanun: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Ve Toplu Sézlesme
Kanunu

~ c) Tiiziik: Veteriner Hekim ve Saglik Hizmetleri ile Tim Tanm Orman
Caliganiari Sendikasinin (Veteriner Hekim-Sen) Ana Ttuzigun0

¢) Yonetmelik: Sendikanin Ana Tazidune bagh olarak g¢ikartlacak
yonetmelikleri

d) Hizmet Kolu: Kamu Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 5.
maddesinin 9. fikrasinda yer alan “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri”
Kolunu.

e} Kamu Gérevlisi: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ilgili hizmet kolunda
istihdam edilmis olan ¢ahganlardan iggi pozisyonu digindaki kamu
gdrevlilerini.

f) isveren: Kamu géreviilerinin calishdi Kamu Kurum ve Kurulugtarini.

g) imza: Islak imza, E-imza, Mobil imza ve hukuki gegerlilii olan imza
tiirierinden herhangi birini.

SENDIKANIN GOREVLERI, YETKILERI VE FAALIYET ALANI
Madde 5:

Sendika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kanunlar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin
taraf oldudu uluslararasi sézlesme ve sartlar ile Gye deviet konumundaki uluslararasi
kurumlarin statilerinde ve mevzuatlarinda belittilen hak ve yetkilere dayanarak
Uyelerin ve kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve 6zlik haklati ile
menfaatlerini, ¢aligma sartlarini, demokratik ve kaitirel haklarini adalet, esitlik,
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saygin i$ ve insan onuruna yaragir ¢cahisma hayati itkkeleri dogruitusunda koruma,
gelistirme ve degistirme hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli galigmalan yapar.

Sendika, bu amaciar dogrultusunda asagida belirtilien faaliyet alanlarinda
etkinliklerde bulunur:

a) Hizmet kolu kapsaminda orgitlenme faaliyetlerini yaratmek ve toplu
sb6zlesme gorugmeierini gergeklestimek, toplu sdzlesmeleri imzalamak,
toplu sdzlegsme goérigmelerinin anlagsmazhkla sonuglanmasi durumunda
uyusmazhgin ¢dézimi icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak.

b) Toplu sdzlegsmelerin uygulanmasina iligkin uyusmazhklarin giderilmesi igin
idari ve yargisal bagvurulan yapmak, gerektiinde Anayasa Mahkemesi,
AIHM, insan Haklan Kurulu, Etik Kurulu, Kamu Denetgiligi Kurumu ve ilgili
diger makam ve mercilere bagvuruda bulunmak.

¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlegmelerde ve idari iglemlerde
ortaya ¢tkan konularda sendika tiozel kisiligini temsilen dava agmak ve
Uyeleri veya mirasgilan adina dava takip etmek; idare ile yasanan
intilaflarda, ortak hak ve menfaatleri izlemekte veya hukuki yardim
gerektijinde Gyeleri veya mirasgilan adina temsit etmek.

¢) Sendika st kuruluglanna Gye olmak, Uyelikten ayrimak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikal 6rgttler kurma yetkisini kullanmak, sendikal
faaliyetlere ve 6rgitiere ydnelik olarak temsilci géndermek.

d) Hizmet kolu igindeki kamu kurum ve kuruluglarninda orgitlenmek ve bu
kurumlarin igyerlerindeki kamu goéreviilerini (iye kaydetmeye yonelik
orgutlenme faaliyetlerini ylritmek.

e) Hizmet koluyla ilgili aragstrmalar yapmak, sonuglarini raporiaria
diizenlemek ve éneriler sunmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslannin merkez, tagra ve yurtdig: teskilatlariyla
ortak ¢galigmalar yapmak.

g) Egitim, kiltar, bilimsel etkinlikler dizenlemek. Uyeleri igin meslek
edindirme ve mesleki gelisim kurslari agmak.

§) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasini saglamak amaciyla egitim, saglik ve
dinlenme tesisleri kurmak ve igletmek.

h) Uyelerin ve toplumun kiltiirel geligimine katkida butunmak igin katiiphane,
kitabevi, basimevi, radyo-televizyon ve tesisler kurmak ve isletmek.

1) Afet durumlarinda Gyelerin ve bolgelerin ihtiyaclanini kargilamak igin
yardim ve egitim amacl faaliyetlerde bulunmak. Yardimlagma sandid
kKurmak ve yardimilagma fonlarn olugturmak. Z
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i) Kooperatifler kurmak, yardimlagsma sandiklarina katkida bulunmak, kredi
vermek ve iktisadi isletmeter kurmak.

j) Ulusal ve uluslararasi sendikal orgitlere Gye olmak veya iyelikten
ayriimak. Uye oldugu sendikal érgitlerin toplantilanina delege, temsilci
veya migahit géndermek.

k) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi séziesmelerden dogan dider gorev ve
yetkileri yerine getirmek.

Sendika, tim bu faaliyet alanlarinda iyelerinin ortak g¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek amaciyla faaliyetlerini surdirir.

Uyelerin ve kamu gérevlilerinin ekonomik, mali, sosyal ve ézliik haktarini
koruma ve geligtirme amaciyla:

a) Uyelerin ve kamu géreviilerinin toplu is sézlesme yapma hakkini
kullanmak icin gerekli caligmalart yuritmek ve toplu is stzlegmeleri
yapmak. Bu siiregte iyelerin haklann etkin bir sekilde savunmak ve
anlagmazlik durumunda uyelerin ¢ikarlarini korumak igin gerekli adimlan
atmak.

b) Toplu is sdzlegsmeleri sonucunda elde edilen haklan takip etmek ve
uygulanmasini saglamak igin gereken onlemleri almak. Uyusmazlik
durumiarnnda Gyelerin haklarini korumak amaciyla uztagtirma kurullan ve
yargl organlanna bagvuruda buiunmak.

c¢) Uyelerin ve kamu gérevlilerinin sosyal giivenlik haklanni gelistirmek ve
guclendirmek icin gerekli adimlan atmak. Bu kapsamda sosyal glvenlik
sistemninin iyilegtirimesine yonelik cahgmalar ylriitmek ve lyelerin sosyal
givenlik haklarina erigimini kolaylagtirmak icin gereken tedbirlteri aimak.

Sendika, c¢alisma hayatinin insan onuruna vyakigir kosullarda
siirdiriiimesini ve ¢alisanlarin haklarinin korunmasini amaglayarak:

a) Uyelerin atanma, yer degistirme ve mesleki geligim sireclerinin objektif
ve adil bir sekilde ylrGtiimesini saglamak igin gerekli galigmalan yapmak.
Liyakat esaslanna uygun olarak is ve islemlerin yiritolmesini
desteklemek.

b) UOyelerin caligma sartlanm iyilestirmek, adil licretler elde etmelerini
saglamak ve ig givenligi onlemlerinin alinmasini desteklemek. Bu
kapsamda toplu is soézlesmeleri yapmak, uyusmazlik durumlarinda

dyelerin hakfann korumak icin gerekli adlmla/r?mak
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Sendika, iyelerin mesleki gelisimini desteklemek ve bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmak amaciyla:

a) Uyelerin atanma, yer degistirme ve mesleki gelisim streclerinin objektif
ve adil bir gekilde yarutilmesini saglamak igin gerekli galismalan yapmak.
Liyakat esaslanna uygun olarak is ve islemlerin ylritilmesini
desteklemek.

b) Bilimsel arastirmalar ve projeler dizenlemek veya desteklemek. Bu
galigmalar aracilifiyla kamu hizmetlerinin kalitesini artirmak, verimliligi
arbirmak ve kamu goérevlilerinin profesyonel yeteneklerini gelistirnelerini
satitamak.

Sendika, iiyelerin kiiltiirel ve sosyal haklarini koruma ve geligtirme
-~ amaciyla:

a) Oyelerin kiltirel gelisimine katkida bulunmak igin kiitiphane, kitabevi,
basimevi ve yayinlar dizenlemek ve igletmek.

b) Sosyal etkinlikler, egitim programlart, seminerler, konferanslar ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

¢) Uyelerin ve ailelerinin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilamak ve sosyal
baglan gliclendirmek.

Sendika, iiyelerin ve kamu goérevlilerinin insan haklarnna saygi
gosterilerek ¢aligma yagamini siirdiirebilmesini saglamak igin:

a) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak egitim ve kurslar diizenlemek. Mesleki
gelisimin desteklenmesi igin egitim materyalleri hazirlamak ve (iyelerin bu
materyallere erigimini saglamak.

b) Bilimsel arastirmalar ve projeler diizenlemek veya desteklemek. Bu
¢caligmalar aracihiyla kamu hizmetlerinin kalitesini artirmak, verimililigi
artirmak ve kamu gérevlilerinin profesyonel yeteneklerini geligtirmelerini
saglamak.

Bu faaliyet alanlan, sendikanin ana ilkeleri dogrultusunda yuritiilecek
etkinlikleri icermektedir. Sendika, lyelerinin ¢ikarlarint en st dizeyde korumak ve /
geligtirmek amaciyia bu faaliyet alanlan ¢ergevesinde faaliyet gosterir. -
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\é @minin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
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IKINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekier:
Madde 6:

Sendikaya; 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlegme
Kanununun 9@ Nolu hizmet kolundaki Tarim ve Ormanctlik Hizmet Kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kurulustarinda ¢aligan kamu gdrevlileri {ye olabilirler.

Uyeligin Kazanmimas::
Madde 7:

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu goreviisi, lUye bagvuru
formundan ig¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika gubesine
bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca (Uyelik Sendika Merkez Y&netim
Kurulu'nun veya bu konuda ayrica yetki verilmig organinin kabul karari ile) kabuli ile
kazanlir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddediimedigi
takdirde kabul edilmig sayilir. Hakh bir sebep gdsterilmeden iyelidi kabul ediimeyen
kamu géreviisinin bu karann kendisine teblijinden itibaren otuz gin iginde i
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini
{yenin kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnegini Gyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere igverene gdnderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tiziigi ile yetkili kurullarca kabul
edilen ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Oyelikten Gekilme:
Madde 8:

Her Uye, Uyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, G¢ niisha olarak doldurulup imzalanan lyelikten gekilme
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tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhatl Uyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir 6rnedini on beg, gin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu sire iginde bagka bir sendikaya {lye olmasi halinde yeni
sendikaya uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazaniiir.

Uyeligin Askiya Alinmasi:

Madde 9:

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyelerin Uyeligi gérev sona erinceye
kadar askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izni bitinceye kadar iiyeiigi askiya alinir,

c) Sendika hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek
sendika Oyeligini etkilemez,

¢) Sendika ve Sube Yénetim Kurullarinda gérevli olmalart sebebiyle kanun
geregince kurumlanndan Ucretsiz izinli sayilanlann lyelik sifatlar Gyelik
aidat 6demek kaydiyla devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 10:
a) Sendika lyeliginden gekilmesi,
b) Sendika Uyeliginden ¢ikariimasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve godrevine son veriimesi
sebebiyle kamu gérevinden ayriimas,

¢) Farkh bir hizmet koluna atanmas| veya gérev degisikiigi sebebiyle {iye
olamayacaklar kapsamina girmeleri durumunda iyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevieri
de sona erer. Ancak emekliye aynlantann sendika subesi, sendika organlarindaki
“ gorevleri ve delegelik sifati segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
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Uyelikten Cikanima:
Madde 11:

Uyenin sendikadan ¢ikanima karan Merkez Genel Kurulca alinir. Cikarma
karan ¢ikanlan kamu galiganina ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina karg)
Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde mahkemeye dava acabilir.

Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer. Merkez Genei Kurul karari
ile agadidaki usuller izlenerek on ikinci maddede sayil fiilleri igleyen Gyeler ihrag
edilir:

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu Gyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetieme
Kurulunun teklifi ve Merkez Yodnetim Kurulunun Onemmesiyle, ihrag
istemiyle Merkez Genel Kurula sevk edilen Giyenin ihrag¢ istemi hakkinda
Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir,

b) Sube Yoénetim, Sube Denetim ve Sube Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda
(Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Merkez Disiplin Kurulunun onayi {izerine,
Merkez Yonetim Kurulunun ihrag istemi Gizerine Merkez Genel Kurula
sevk edilerek ihrag istemi hakkinda Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Uyelikten Gikanimay: Gerektiren Haller:
Madde 12:

Asadida belirtilen haller, sendika dyeliginden ¢ikanimay: gerektirir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davranigta bulunmak,

b) Sendikanin ana tiizigine ve bunlara dayamilarak ¢ikarilan yonetmelik ve
yetkili organlarinin kararlarina aykin davranigta bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina utagmasina veya gelismesine engel olacak eylem
veya calismalarda bulunmak,

¢) Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya ilye olmak, gérev aimak ve
kurucu olmak veya bu sendikalari desteklemek,

d) Sendikayi kisisel gikarlart igin kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve
’ buntan tahkir edici beyanlarda bulunmak,
/ f) Sendika sirlanm agija vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye Z/
L,_: 7 /{/ dustirecek eylem ve galismalarda bulunmak. -
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Uyelikten gikariimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi
ve Uyelikten ¢ikanimaya yoénelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar,
Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

OCUNCU BOLUM

SENDIKA ORGANLAR! VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan:

Madde 13:

a) Sendika; Genel Merkezi, Sube, ll, lige, Isyeri Temsilcileri ve iiyeleri ile bir
batundir

b} Sendika zorunlu ve istigari organlardan olugur.
1) Merkez
2) Sube
3) I, iice, Isyeri Temsilcilikleri
¢) Sendikanin zorunlu organiari;
1) Merkez Genel Kurul,
2) Merkez Yonetim Kuruiu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu.

¢) Gorevleri tizagin ilgili maddeleri ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yUrrlide konulacak yonetmeliklerle belirlenecek istigare organian;

1) Merkez Danigma Kurulu,
2) Basgkanlar Kurulu,

3) Mevzuat Komisyonu,

4) Kadinlar Komisyonu,

5) Engelliler Komisyonu,

Merkez Genel Kurulun Olugsumu:
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a) Merkez Genel Kurul, sendikanin en Gst ve en yetkili organi olup Merkez
Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil 1000 (bin)
Uyeye kadar delege segimi yapiimaz ve Merkez Genel Kurula dogrudan
Gyeler katilir.

b) Sendika ilye sayisi bini astig) takdirde Merkez Genel Kurul delegelerie
yapilr.

¢) Sendikanin Merkez Yoénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil
Uyeleri bu sifatfariyla Merkez Genel Kurula delege olarak katilir.

¢) Merkez Genel Kurulu segimlerinde uyulacak usuller “Secim Yonetmeligi”
ile dizenlenir.

d) Merkez Genel Kuruiun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme
Kurulu asil tyeleri haricindeki 200 iyesinin subelere dagihmi, asagidaki
esaslara gore Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

1) 1000 (bin) Gyeye kadar delege segimi yapiimaz ve Merkez Genel
Kurula dogrudan iyeler katilir. Oye sayisi 1000 (bin)'i agtiktan sonra
toplam aidath dye sayisimin 200 (iki yliz)'e bolinmesi suretiyle "bir
delegelige dusen lye sayist” belirienir.

2) Uye sayisi, (1) bendindeki usulle bulunan bir delegelije diusen ye
sayisindan daha az olan subelere bir delege verilir.

3) (2) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (2) bendi
kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki dijer subelere
dagitiir. Bu iglemde, (2) bendi kapsaminda kendilerine delegelik
verilen subelerin lye sayilan ile kanunda belirtilen sube olma
sayisinin aitinda tiyeye sahip temsilciliklerin Gye sayilan toplam lye
sayisindan disilar. Kalan toplam Gye sayisi, kalan delege sayisina
bélinerek yeniden bir delegelije disen Uye sayisi bulunur, (2) bendi
kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin
aidath Gye sayisi, yeniden belirienen bir delegelie diisen (ye
sayisina bélinerek bu subelere diigen delege sayisi belirlenir.

4) Bu islemlerde kesirler dikkate aitnmaz. Bu iglem sonucunda artan
delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bélme iglemi sonucunda en
yiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir.

5) Toplam aidatli Gye sayisimn belirlenmesinde subelerin Resmi
Gazetede yayinlanmig en son sayiya esas mutabakat metninde yer
verilen sayi esas alinir.

f) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip Merkez Genel Kurul igin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder. Uyeli§i sona
erenlerin, delegehk sifatlar da Sﬁia erer. Genel Yonetim ve Merkez
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Denetleme Kurulu asii Gyesi sifatiyla Merkez Genel Kurula delege olarak
katilantar bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanina dayali olarak
Merkez Genel Kurula delege olarak katilamazlar.

g) Merkez Genel Kurul delegelerinin secimine iligkin usul ve esaslar,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiriridge konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Merkez Genei Kurulun Toplanma ve Cahsma Sekli:

Madde 15:

a) Sendika Merkez Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. ligili
mevzuatinda olagan Merkez Genel Kurul igin belirlenen siirenin daha
uzun olmast halinde ilgili mevzuatindaki stire uygulanir.

~ b) Merkez Genel Kurula ¢agri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapiiir.
Uyeler; Merkez Yénetim Kuruiu tarafindan toplantinin yeri, giind, saati,
gindemi ite cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin
icinde yapilacak ikinci toplantinin gunii, saati ve yeri ilk toplantidan on
bes (15) giin énce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri
elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya g¢agnhir. Cagn metni, Merkez Genel Kurulun ilk
toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz
sekilde yayinlanir.

c) Merkez Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki
amirlide ve Merkez Genel Kurul giindeminde sec¢im olmasi halinde
Secim Kurulu'na yazil olarak bildirilir.

¢) Merkez Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin,
—~ saat ve yerde, Merkez Genel Kurul iiye tam sayisinin salt ¢oguniugu ile
toplanir. llk toplantinin salt coduniugun sadlanamamasi nedeniyle
gerceklestiriimemesi halinde ikinci toplantida salt ¢coduniuk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin
Ucte birinden az olamaz. Merkez Genel Kurulun karar yeter sayisi
toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. Zorunlu organlarin
segiminde oy ¢oklugu esas alinir.

d) lki Merkez Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme iligkin faaliyet ve
hesap raporu, denetieme kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme
Hligkin biitgce dnerisi, toplanti tarihinden en az on bes (15) gin &nce
Merkez Genel Kurul delegelerine yazil veya elektronik ortamda
"gonderilir ve lnternet sitesinde ilan ed%
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e) Toplanti igin yeterli sayiya uiagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi
halinde Merkez Genel Kurul, Genei Bagkan veya Genel Bagkanin
gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcis tarafindan agiiir.

f) Merkez Genel Kurulu idare etmek izere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
lizumu kadar katip Giyenin gorev yapacad en az bes (5) en fazla yedi (7)
{iyeden olusan Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani olusturulur. Divan
Bagkani ve Uyeleri, Merkez Genel Kurul delegeleri ile Merkez Genel
Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

g) Merkez Genel Kurulda giindemdeki maddeler gérigiilir. Ancak, Merkez
Genel Kurul Uyeleri tarafindan yazih olarak teklif ediimesi ve Merkez
Genel Kurulca kabul edilmesi kaydiyla gindeme konu eklenebilir veya
gelen teklifler Uzerine Merkez Genel Kurulca da kabul edilmesi kaydiyla
gindemden konu gikartlabilir.

g) Organlann secimleri haric olmak Uzere butin Merkez Genel Kurul
~ kararlar, agik oylama suretiyle alinir. Organlarnin segimieri kapah oy acik
tasnif ile yargi gdzetiminde gergeklestirilir. Delegelerle toplanan Merkez
Genel Kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmaziar ve oy
kullanamazlar. Gizli oylamada Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanmisg,
muhirienmis oy pusulalan veya kagitlar kullanilir.

h) Merkez Genel Kurulun gérigme kararlan ile oylama neticeleri Merkez
Genel Kurul kararlari karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklaria tespit
edilir. Karar defteri ve tutanaklar Merkez Genel Kurul Bagkanlk
Divaninca imza edilir.

1) Delegelerin veya Uyelerle yapilan Merkez Gene! Kurullarda dyenin,
Merkez Genel Kurula katilmasi ve oy kullanmasi engellenemez.

i) Merkez Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler
tarafindan ileriye sirillecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek
uzere gerekli gordiigii komisyonlan tegekkil ettirebilir. Komisyonlar
raporlanni hazirladiktan sonra Merkez Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi Uyeleri arasinda bir bagkan ve raportér secerek galigmalarina
devam eder. Komisyonlann raporan Merkez Genel Kurulda goriistlip
karara baglanmadikgca gegerli degildir. Komisyonlara Merkez Genel
Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum
goérdagi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

j) Komisyonlarin liye sayisi Merkez Genel Kurulca tespit edilir. Merkez
Genel Kurulun gorigme kararlan ile oylama neticeleri Merkez Genel
Kurul kararlannin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica

\ tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Merkez Genel

' Kurul Baskanlik Divaninca imza
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k) Merkez Genel Kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen lyelerin ad
ve soyadlan, meslek ve gorevieri, adresleri ile tizik degisiklikleri ve
agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin
veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet Personel
Bagkanhdina ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 30 (otuz) giin
iginde bildirilir.

Olaganiistii Merkez Genel Kurul:

Madde 16:

a) Olaganiisti Merkez Genel Kurul, lye tam sayisinin salt goduniuguyla
karar verilmis olmak gartiyla Merkez Yénetim Kurulu kararyla, gerekgeli
olmak ve oybiridiyle karar veriimek kaydiyla Merkez Denetleme
Kurulunun karartyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazia yedi (7)
gin bulunmak ve aym gerekgeye dayall olmak kaydiyla Merkez Genel
Kurul Oye tamsayssinin 1/5'inin yazih iste§i Gzerine en ge¢ altmis (60)
gin iginde toplanir.

b) Olaganusti Merkez Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin
belilenmesinde ve diger hususlarda bu maddede dizenlenmeyen
konularda tiziagiin 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulur.

¢) Olaganistii Merkez Genel Kurulun gandemi, olaganiisti Merkez Genel
Kurul kararini veren kurul karari, delegelerin basgvurusu Gzerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve Merkez Genel Kurulun toplantiya ¢agnimasina iligkin konuya yer
verilimek sartiyla Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

~ ¢) Olaganisti Merkez Genel Kurullar sadece ilan edilen gindem ile
toptanir. an edilen gindemin diginda gérisme yapamaz

d) Talep tarihi itibariyle olajan Merkez Genel Kurul toplanti tarihine alti (6)
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganisti Merkez Genel Kurula
gidilemez, ancak, istege konu olan hususlar olagan Merkez Genel Kurul
gindemine alinir,

]
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Merkez Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde
Merkez Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zoruniu olan gorev ve yetkiler
yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organiarini segmek,
b) Zorunlu organlar tarafindan intikal ettirilen hususlarn karara baglamak,

¢) Tuzukte dedisiklik yapmak, yapilacak ilk Merkez Genel Kurula sunuimak ve
gecmise etkiii olmamak (zere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
diizeltimesi istenen thzik hikimlerinin dedigtirme konusunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Merkez Denetleme Kurulu
raporlarini gorugmek ve ibrasina karar vermek,

d) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini bitceyi
goriserek karara baglamak,

7~ e) Turkive ya da diger Glkelerde kurulmus veya Kurulacak sendikal Ust
kuruluglara iiye olmak veya iyelikten ayriimak kararlarini vermek ya da bu
neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluglarla yiritilecek ortak proje ve
calismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Merkez
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tim delege sayisinin 4/5 codunluunu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermex,

g) Sendikanin {iyesi oldudu ulusal sendikal Ost kuruluglara génderilecek (st
kurul delegelerini se¢mek, (yesi olunan uluslararas: sendikal st
kurulugiara goénderilecek delegeleri belilemek Uzere Merkez Ydénetim
Kuruluna yetki vermek,

g9) Aylksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yéneticilerine 6denecek maas
ve diger mali haklar ile tazminatlan belifremek, denetleme ve disiplin
kurullarinda yer alantarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

h) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile i Temsilcileri (ll
Baskanlan) ve Genel Merkez biinyesinde olugturulan komisyon uyelerinin
yararlanacag lcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

1) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele,
danigmantara ddenecek Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger
adlar altinda yapilabilecek &demelerden hangilerinin yapilacagini ve

miktanm beliremek veya bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna yetki




i) Merkez Disiplin Kurulunun dyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak
itiraz ve miracaatlart gorigiip karara baglamak,

j) Sendika subesi agma, subeleri birlestiime veya kapatma karan vermek;
sendika subesi agma ve baslangictaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri
kapatma konularinda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhginin nereye
devredilecegine karar vermek,

) Mevzuatta veya sendika tiziginde Merkez Genel Kurulca yapilmasi
bildirilen diger iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir orgamn gorev
alanina girmeyen konular karara baglamak,

m) Sendika hizmetlerinde kullamimak Gzere motoriu tagit alimiyla, gayrimenkul
allmi ve satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptinlmasi, alt ve st yap:
projelendirmesi, hizmet aitmi ve yapim iglerinin yaptirilmasi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tirlt makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglann
yurt ici ve yurt digi temini, kiralanmasi, alimi ve ithalati; gayrimenkulin
kiralanmas! veya kiraya verilmesi, takas iglemlerinde yetkili olmak lzere
Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

n) Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kuruluglarindan ve benzeri
kuruluglardan alacak verecek gibi muhasebe ve finans iglemlerini
ilgilendiren mali iglemler icin gerektijinde Uyesini yetkilendirmek (zere
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

o) Secim Yonetmeligini ¢citkarmak. Segim Ydnetmeligini 2/3 tdye coguniuguyla
dedistirmek,

©) Uye aidatlanini kanuni limitler igerisinde belirlemek,

p) Sendika merkezinin il diginda herhangi bir adrese taginmas: konusunda
karar vermek,

r) Uygun goralen dyelik bagvurulannin kabuld konusunda Genel Bagkan
Yardimcisi (Teskilatlanma Isleri Sorumlusu)’'na ve Sube Yénetim Kurulu'na
yetki vermek.
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Merkez Yonetim Kurulunun Olugumu:

Madde 18:

a)

b)

¢)

d)

Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (ldari Isler Sorumlusu), Genel
Bagkan Yardimcisi (Mali [sler Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma Igleri Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimaist (Egitim isleri
Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Isleri Sorumlusu),
Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak
Uzere yedi kigiden olusur. Merkez Ydnetim Kurulu Asil ve Yedek Gyelerin
se¢iminde “Segim Yoénetmeligi® esaslan uyguianir.

Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren en
ge¢ 30 (otuz) gin igerisinde kurumlarina yazih olarak miracaat etmeleri
halinde bu gorevieri siiresince ayhksiz izne aynhrar. Ayliksiz izinli
sayilaniarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsitanir.

Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, aday olan Merkez Genel Kurul delegeleri
ya da Merkez Genel Kurul Ulye tam sayisinin en az 1/10’'unun aday
gosterdigi sendika Gyeleri arasindan Merkez Genel Kurul tarafindan
secilir. Sendika Gyesinin aday oldudu tarh itibariyle geriye dénik Gyelik
stresinin bir yil olmasi esastir ve bu sirenin hesabinda sendikaya Gyelik
aidati kesinti sireleri dikkate ahinir ancak sendikanin kurulugundan itk bir
yil sonrasina kadar bu kural uygulanmaz.

Uglinct fikrada yer alan (yelik siresi hesabinda; ligilinin sendika aidati
kesintisinin idarenin hatasindan, i ve iglem slreglerini yuriten
personelin ihmal ya da kastindan kaynaklanan nedenlerie kesiimedigi
sireler bir yil iiyelik hesabinda lyelik kapsarminda degerlendirilir.

Merkez Ydénetim Kurulu secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayall tek dereceli olarak gerceklestirilir. Merkez Yodnetim Kurulu
segimlerinde Merkez Yénetim Kurulu asil Oye sayisi kadar yedek lye
segilir.

Merkez Yénetim Kurulunun segimierinde, ayni unvan igin birden fazla
aday olmasi durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin
esitlii halinde, sec¢imi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak
kurayla belifenir. Genel Bagkan yardimoiliklarindan herhangi birinin
bogalmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek Uye ayrilan Genel Bagkan
Yardimcisinin yerine 30 gun igerisinde gbreve cadrilir, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore dijer yedek Uyelere ¢agn yapilir.
Yedek dyenin katilimiyla yapilacak ilk Merkez Yoénetim Kurulu
toplantisinda; Genel Baskan tarafindan 6neriimek ve Genel Bagkanhk
hari¢ oimak kaydiyla, Merkez Y&netim Kurulunun dider lyelikleri igin
goérev dagihmi yeniden yapilabilir. Gérev dagihminin yeniden yapilmast
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yoniinde teklifte bulunulmamas halinde cagn yapilan yedek lye, aynlan
Merkez Yonetim Kurulu Uyesinin gorevini Gstlenir. Olagan Merkez Genel
Kurul déneminin bitmesine U¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmasi halinde yedek Uyenin cagrimasi Merkez Ydnetim Kurulunun
takdirindedir.

f) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmasi halinde,
Genel Bagkanlik gérevini vekaleten Genel Bagkan Yardimcisi (ldari Igler
Sorumlusu) Ustienir. Cagnimasi halinde yedek dyenin katihmiyla
yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda, Merkez Ydnetim
Kurulu Gyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

g) Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, GOye tam
sayisinin yarisindan asagiya dismesi halinde, Merkez Genel Kurul,
mevcut Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya c¢agnlir. Cagnmin siresi iginde
yaplimamasi halinde, {iyelerden birinin bagvurmasi izerine is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkeme {yeler arasindan sececegi 3 Kistyi bir
ay icinde Merkez Genel Kurulu toplamakla géreviendirir.

§) Cekilme, goreve son veriimesi, emeklilije ayrilma veya sair nedenlerle
kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir hizmet koluna giren kuruma
atananlarin Gyelikleri, sendika organiarindaki gérevieri sona erer. Agiga
alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan
kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

h) Genel Bagskan ve Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile yedekten cagrilan
Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, mal varlig bildirimlerini ilgili mevzuatina
gore yapar.

1) Genel Merkez organlarinda ve sube organlarinda gorev alacaklann;

1) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunda memuriyete gireceklerde aranan
sartian bulundurmasi,

2) Sendika Uyesi olmasi zorunludur.

3) Merkez yonetim, denetleme ve disiplin kuruluna segilebilmek icin en az
iki yil; sube ybnetim, denetleme ve disiplin kuruluna segilebilmek icin
ise sendikanin en az bir yillik {yesi ve Merkez Genel Kuruliarin
delegesi olma sarti aranir ancak kurulugtan ilk iki yil sonrasina kadar bu
sart aranmaz. Delege olmayan lyeler secimierde oy kultanamazlar.

4) Hizmet kolu icerisinde cesitli meslek gruplan yer almakta, bunlar
arastnda ¢ok sayida Saglik Hizmetleri personeli de bulunmaktadir.
Hizmet Kolu igerisindeki saglik ¢aliganiannin ve tim meslek gruplarinin
ortak ekonomik, sosyal ve m Iekl ak e menfaatlerini korumak ve
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geligtirmek; sadlik ile ilgili politikalarda s6z sahibi olmalanni saglamak
elzemdir. Bu nedenle yedi kisilik Merkez Yonetim Kurulu'nda yer alacak
Uyelerin en az besinin 1) Veteriner Fakultesi mezunu (Veteriner Hekim)
olmak, 2) Veteriner Hekimlidi alaninda yiiksek lisans veya doktora
yapmis ya da yapiyor olmak, sartlanndan en az birine sahip olmasi
gerekir.

5) Sendikanin Merkez Yénetim Kurulu diginda kalan zorunlu organlar

aralannda herhangi bir mesieki orantiya dikkat etmeden segilebilir
(Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu). Bunlar beger (5) tiyeden olugsmakla
birlikte temsil ettikleri organlara uygun lisans veya lisansistii egitim
almig veya idari tecriibe sahibi olmalar gerekir.

Merkez Yonetim Kurulunun Toplanma ve Galisma Sekli:

Madde 19:

a)

b)

¢)

AN

Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yarnidan bir fazla lyenin
katiimasiyla olagan toplanir. Olaganistil toplantilar ise Genel Bagkanin
talebi izerine derhal yapilr. Iki toplantiya higbir 6zrii olmadan katilmayan
Merkez Yénetim Kurutu Gyesi yazili ikaz edilir. Yine katilmadig takdirde
mustafi saylir. Yerine yedek tye ¢agrilr.

Merkez Yonetim Kurulu toplantt yeter sayisi, dye tamsayisinin salt
coguniuju; karar yeter sayisi ise toplantiya katilan uyelerin salt
goguniugudur. Oylann esit olmasi halinde, Genel Bagkanin katildig taraf
cogunlugu saglamig sayilir.

Genel Bagkan Yardimciliklan, birimier seklinde orgitlenir. Her Genet
Bagkan Yardimcisi kendi biriminin bagkanmidir. Ancak, birim toplantisina
Genel Bagkanin katilmasi halinde toplanti Genel Bagkan tarafindan
yonetilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Vekit Genel
Baskan yardimcisi baskanlik eder. Merkez Yodnetim Kurulu kararlan,
karar defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

Merkez Yénetim Kurulunun gindemi, diger dyelerin gérisleri de alinarak
Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan
onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan
Yardimcisi (Idari Isler Sorumlusu) tarafindan muhafaza edilir.
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Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 20:

a) Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en
yetkili karar ve yuritme organidir.

b) Merkez Yo&netim Kurulu, asadida belirtilen goérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

1) Tuzugh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren
hususiarda degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurula sunmak,

2) Merkez Genel Kurul kararlarini uygulamak
3) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

4) Toplu sozlesmeyle ilgili Is ve iglemleri yUritmek, toplu soézlesme

sonucunda dodan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin

~ eylem pianlan hazifamak ve uygulamak, uyusmazhgin cahganiann
lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak.

5) Menkul mailarin alimi ile Merkez Genel Kurul tarafindan verilen yetki
cercevesinde, her nevi motorlu tagit ve gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, takas iglemlerini gelir ve gider hesaplarini
g6z oniinde bulundurarak yerine getirmek,

6) Sendika ve $ube Genel Kurullanini toplantiya ¢agirmak; Sendika ve
Sube Genel Kurultarinin takvimlerini beliremek ve Genel Kurullarin bu
takvime gore gergeklestirimesini saglamak,

7) Merkez Y6netim Kurulu tyelerini, Sendika ve/veya sube organiarinda
gorevli Gyeleri gerekli gérdigu hailerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Sube ve Temsilciliklerin yeterli faaliyet géstermedigi, acze
dustigo, Sendika ilke ve gayeleri ile tizik aleyhine faaliyetierde

N bulundudunun tespit edilmesi halinde ilgili Disiplin Kurulu géritsiini de
alarak bu tir faaliyetlerde bulunanlarn derhal gérevden uzaklastirmak,
Sube Yonetim Kurullarini goérevden almak, Subelerin Genel
Kurullannin yapiimas: ve faaliyetlerinin ylritiimesi icin gerekli tim
tedbirleri almak, gerekirse gegici atamalar yapmak.

8) Merkez Genel Kurulun verdi§i yetkiye dayanarak sube agcmak, agilan
subelere yetki vermek, baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden
subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

9) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

10) Thzikte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek icin sendikanin
galtsma ve faaliyetleri icin ihtiya¢ duydudu birimleri kurmak,
sendikanin/gubelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek,
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istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
fcretierini ve caligma sartlanini belilemek ve bu amagla toplu ig
s6zlegsmesi imzalamak,

11) Sendikaya Uyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,
ilgili mevzuatina uygun olmasi kaydiyla bu konuda subelere yetki
vermek, Oyeligin kesinlegmesini miteakip gerekli bildirimleri yapmak,

12) Birikim ve galigmalanndan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu
olugturmak, uzmanlar kurulunun olugumu ve ¢ahgmalarim belirlemek,

13) Turk tanm, orman, gida, hayvancilik ve halk saghd: sisteminin temel
ilke ve hedeflerinin 271'inci YUzyilin ihtiyaglanina cevap verebilecek
sekilde gergeklesmesi igin uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik
ve yanlighklan tespit ederek geligen bilimin ve teknolojinin 1giginda
dizeltiimesi, iyilegtirimesi ve gelistiriimesi yéniinde yol gdstermek,
goris ve onerilerde bulunmak.

14) Caligma ve mali raporiarn, tahmini bitgeyi ve tuzik degigikligini
hazirlayip kanuni suresi icinde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal
ettimek.

15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerektiinde subeden
olaganiisti Sube Genel Kurulunu toplamasini istemek, subelere
banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal
etmek,

16) Bitcge fasillan veya yillik bitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve
gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tarkiye
Cumhuriyeti Devleti'nin Uyesi bulundudu uluslararas| kuruluglardan
alinacak bagis ve yardimlann ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

17) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde ya da Merkez
Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Merkez Genel Kurul
uye tam sayisinin 1/5'inin istedi Ozerine tdzigin ilgili maddesinde
belittilen esaslara uygun olarak Merkez Genel Kurulu toplantiya
¢cagimak,

18) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendimmeye dair hizmetleri
sunmak. Bunlar dahil, Merkez Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi
kaydiyla egitim, &dretim, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kreg, yurt, spor tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her turli tesisi kurmak,
kurulimasina yardimci olmak, bunlarn igletmek ve islettimek. Bu
amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi igletme
kurar, igletir ve iglettirir.
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19) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglaria ilgili raporiar diozenlemek,
dnerilerde bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak c¢alismalar
yapmak.

20) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamilara
sunulmak Gizere gakigmalar yapmak ve éneriler getirmek.

21) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlegme, siyaset ve yénetime katiima
hakkini elde etmelerine ydnelik Anayasa degisiklikleri i¢in kamuoyu
olusturmak, Anayasa degisiklikleri ve esit ige esit Gcret prensibi
cercevesinde Devlet personel mevzuatimn yeniden diizenlenmesi igin
TBMM lyeleri nezdinde girigimierde bulunmak, bu hususlarn
gergeklesmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak,

22) Sendikanin galigmasina iliskin her tarll ydnetmelik hazifamak,
degistirmek, yortrlige koymak ve kaldirmak,

23) Yurt icinde ve yurt diginda varsa sendikanin dyesi bulundudu st
kuruluglaria difer resmi veya 6zel kuruluglarin toplantilarina ve
faaliyetlerine katilacak tyeleri tespit etmek, thzikte belittilen usul ve
esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amagianna
uyan kuruluglara lye olmak, dyelikten ayriimak ve bu kuruluglaria
ylritilecek is biriikleri igin Merkez Genel Kurul tarafindan verilen
yetkileri kullanmak,

24) Kanun, yénetmelik, toplu sbézlesme ve uluslararasi anlagma
hitkimlerine goére toplanan kurullara girecek Uyeleri ve temsilcileri
secmek,

25) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak,
gorus bildirmek, talepte bulunmak, gerekirse uyarici etkinlikler yapmak,
bu konularda Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden  birini
gorevlendirmek, Sendika tlzel kigiligini ve dyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, gerektijinde bu amagla gerekli hukuki
birimlere bagvurmak.

26) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, agillan davalarda
husumete ehil olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Merkez Yénetim
Kurulu dyelerinden birini goéreviendirmek, hukuk ve damgmaniik
barolari kurmak ve yetki vermek.

27) Toplu sézlegme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

28) Eylem, miting, gosteri, yurlyus, toplant ve benzeri etkinlik karan
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29) Toplu sézlesmede uyugmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Géreviileri
Hakem Kuruluna bagvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmasi
sirasinda ortaya gikan uyusmazlklarin giderilmesine yénelik her tirli
idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

30) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann disiplin kurulianna katilacak
sendika temsilcisini belirlemek,

31) Merkez Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla;
yapilacak ilk Merkez Genel Kuruia sunuimast ve gegmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykin gorilerek duzeltilmesi istenen tizik hikimlerini degigtirmek.
4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu ve diger kanunlarda
yapillan degisiklikler ile buna bagl olarak diizenlenen ydnetmelik
maddelerinde yaptlacak dizenlemelerde tluzikle g¢eligen ilgili
maddelerinde degdisen kanun ve yonetmelik hikGmlerini ilk tizik
degisikligine kadar uygulamak,

32) Yangn, su baskini, deprem, savasg ve terér gibi tabii ve tabii olmayan
afetlerin vukuunda, gerektiginde (yelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt
diginda afete ugrayan bdlgelerde konut, sadlik ve egitim tesisleri
yapiimasi amaciyla kamu yararina ¢aligan dernekler, sendika ve/veya
Uyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakifiar ile vergi muafiyeti
tarinan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut
ve saglik tesisleri yapimina, yilik gelirinin % 10'unu asmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli
harcamalar yapiimasina karar vermexk,

33) Sendikanin il iginde bagka bir adrese taginmasina karar vermek,

~ 34) Sendikanin intemnet alan adi tescili, web sitesi, sosyal medya hesaplar
gibi kurumsal hesaplar ve bunlarn gizli kalmasi gereken sifreleri
Genel Bagkan ile Basin ve Sosyal Igler Sorumlusu Genel Bagkan
Yardimcisi y6netiminde ve sorumlulugunda olacaktir. Gérev vefveya
yonetim degisikliginde ilgili hesaplann tim bilgileri ve sifreleri yeni
goreve gelen Genel Bagkan Yardimcisina (Basin ve Sosyal igler
Sorumiusu) ve/veya Genel Bagkana iletmek ve adi gegen hesaplar
devretmek,

35) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her
tarlt gorev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.
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Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri:
Madde 21:

Sendikanin temsilini Gzerinde bulunduran Genel Bagkanin gdrev ve yetkileri;

a) Sendikayi ydnetmek, Merkez Yoénetim Kurulu adina sendika tizel
kigiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek, gerektiginde bu igler
icin Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine veya birkagina yetki
vermek, Merkez Yoénetim Kurulu toplantilanna bagkanitk yapmak,

b) Sendika Merkez Y&netim Kurulunun verecegdi gbrevleri yerine getirmek,

¢} Sendika adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig
haberleri tekzip etmek.

¢) Genel Baskan Yardimcisi (idari Igler Sorumlusu) ile birlikte buttn
yazigsmalan yapmak, Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler Sorumiusu)
ile birlikte tim muhasebe ve muamelat evrakini imzalamak,

d) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu
toplantisina getirmek,

e) Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalari
kontrol etmek. Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir
karar aranmaksizin sendika Genel Merkezinin aylik gelirinin %3'Gni
gecmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Merkez Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin
belgeleri ve bilgileri sunmak, belgeye dayali olarak bitgede yazil temsit
6denedi geregince harcamada bulunmak veya bu hilkkme dayah olarak
bu yetkisini diger Merkez Yonetim Kurulu uyelerinden birisine
devretmexk,

f) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan
azletmek, gerektijinde bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisina (Mevzuat
Isleri Sorumlusu) yetki devri yoluyla devretmek,

g) Sendika yazismalarnni ilgili Genel Bagskan Yardimecisiyla misgterek imza
etmek; ligili Genel Baskan Yardimcisinin yoklugunda Merkez Yonetim
Kurulu Giyelerinden biriyle imza etmek, Genel Merkez diginda géreviyle
ilgili olmak kaydiyla ve Genel Merkez giden evrak defterine kaydini
yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika
adina yazismalar yapmak,

g) lIstedi halinde sendika iginde kurulan tum birim ve komisyonlara
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h) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Merkez Yonetim Kurulu Gyesi
ile birlikte para ¢gekmek,

1) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin  sahibi olmaktan
kaynaklanan goérev ve sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri
kullanmak,

i) Genel Merkez ve Subeler tarafindan ylritilen her tir is ve iglemi
incelemek ve denetiemek,

j} Sendikanin varsa l(ye olduju konfederasyonia iligkilerini koordine
etmek, konfederasyon nezdinde yapilan g¢aligmalar igin gerektiginde
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

k) Tark Tanm, Omanciik, Gida, Hayvancilk ve Halk Saghgd: ilgili
olusturulan her tarla kurullarda ve toplantilarda sendikay! temsil etmek
veya yerine temsilci gdreviendirmek.

Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurtici ve yurtdisindaki kurulusglaria
iligkileri ile sendikanin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek,
dig iligkiler binminin faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara Uye olma veya Uyelikten ayriima ile igili iglemler yurGtmek
ve ihtiya¢ halinde Merkez Yoénetim Kurulu dyelerinden birini veya
birkagimi bu konularda gobrevlendirmek; ulusiararasi kuruluglarla
yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amacgh projeleri,
uluslararasi anlagma hukiimleriyle olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

m)} Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitilmesinde Merkez
Yoénetim Kurulu Gyelerini géreviendirmek; Merkez Yonetim Kurulunun
diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,

n) Gerektijinde faaliyet alaniartyla iigili olarak Merkez Y&netim Kurulu
Uyelerinden rapor hazidamalanm ve Merkez Yoénetim Kurulu {yelerini
bilgilendirmelerini istemek,

o) Gerekli durumlarda Sendikada (Kamu Gorevlisi sarti aranmaksizin)
danigsman géreviendirmek.

Genel Bagkan Yardimcisi (Idari isler Sorumlusu) Gérev ve Yetkileri:
Madde 22:

Genel Bagkan Yardimcisi (dari Isler Sorumlusu) Gorev ve Yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadidi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevierini yerine getirmesine yardumcn olmak,
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c) Sendika yazismalanni sendikanin ilke ve amaglan dodrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirli bilgi, belge ve iglemierin derlenmesini
saglamak,

¢) Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdam
icin Merkez Yénetim Kuruiuna teklifte bulunmak,

d) Haberlesme ve idari igleri yiratmek,

e) Genel Baskan ve Merkez Yd&netim Kurulu tarafindan verilen, Genel
Bagkan Yardimciian ile Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ve
personelierin caligmalanin koordine ve kontrol etmek,

f) Sendika binyesinde gérev yapan personelin istihdam sekli, gbrev
alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile galigma hukukuna
iligkin diger hususlara yonelik konulart dizenleyen ydnetmelikleri
haziramak ve Merkez Yoénetim Kuruiunun onayina sunmak,
‘uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Merkez Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazilamak ve sekretarya
islemlerini yaritmek,

d) Genel Merkezin idari ig ve iglemlerini Genel Bagkan adina yiritmek, ig
ve islemlere iligkin olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak
{izere rapor haziriamak,

h) Oncelikle sendika liyelerinin olmak Gzere kamu gérevlilerinin sorunfannin
¢bziimiine yonelik aragtirma ve geligtirme ¢aligmalarnni yiritmek, bu
amagla kuruian kurul ve komisyoniarda Merkez Yoénetim Kurulu adina
gbrev yapmak ve yetki kullanmak,

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglaria iligkilerini
diizenlemek, bu kurum ve kurulusglarla dyelerin taleplerine bagh olarak
yiriitilecek yazigmalan yiriitmek,

i) Merkez Yodnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini
saglamak,

j) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati birimlerine iligkin olarak
Uyelerden gelen miracaat ve sgikayetlerle ilgili is ve iglemleri ylritmek,
miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kurulusglarla gereken gériisme ve
yazigmaiar yiratmek,

k) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

1) Godrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yaparak Genel
Baskana/Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

N9 CV(&: J?[\f\/\« =)
-3

£



—

m) Tiiziikk degisikligi calgmalanm Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Isleri
Sorumlusu) ile birlikte koordine etmek, yénetmelik taslakiarin ilgili
Merkez Yodnetim Kurulu dyelenyle birlikte hazirayarak Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

n) Kendisine bagh birimlerin galigmaiann diizenlemek ve koordine etmek,

o) Tuzigin ilgili hikimierinde gésterilen, sendika yetkili organiarn ve Genel
Bagkan tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma igleri Sorumlusu) Gérev ve
Yetkileri:

Madde 23:

Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma Isleri Sorumlusu) gorev ve yetkileri;

a) Tazagun ikinci maddesinde belirtilen sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet
kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatianmayi saglamak,

b} Subelerin sendikal faaliyetlerini, tizilkte belittilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

¢) Uye kayitlan ile Uyelikten aynima i ve islemierini dizenlemek ve yiiriitmek,

¢} Sendika Uyelerinin Kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldi§i Gyelik arsivini
diizenlemek ve iiye envanterlerini gilkarmak,

d) Uyeligi kesinlesen Uyenin {iye kayit belgesinin bir niishasinin on bes (15)
gin iginde igsverene gbnderiimesini saglamak,

e) Subelerin faaliyet alanlannin dizenlenmesi, sube agma, birlestime ve
kapatma ig ve igslemlerini yuritmek, bu cergevede incelemelerde bulunmak
ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Merkez Yo6netim
Kuruluna rapor sunmak,

) Sube Genel Kurullannin ve delege seg¢imlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapiimasina yardimci olmak,

g) Uye tespit galigmalar ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmasi konusunda sube
baskanlarl ile istigare ederek, Merkez Ybnetlm Kuruluna bilgi vermek,
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h) Tegkilatlanan is yerlerinde cahsanlara kitap, brogtir ve bildiri gibi yayin
organlarninin hazirlanmasnt, dagttimini temin etmek veya bizzat toplantilar
dizenleyerek tesgkilattanmanin faydalanni anlatmak; tegkilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasim sadlamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢aligmak,

1) Tegkilatlanma ¢ahsmalarinin hizlandinimasina ve lye sayisinin artmasina
yonelik strateji geligtimek ve uygulamaya yonelik olarak Merkez Y&netim
Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki dider sendikalarin bu alana
yonelik stratejileri konusunda analiz raportarn hazirlamak,

i) Merkez Genel Kurul toplantisindan énce delegelere génderilecek evrak ve
raporlanin olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gdénderilmesi
zoruniu olan raporiarin delegelere tebligini saglamak,

i} Merkez Genel Kurul ¢agnsina iligkin is ve islemleri yOritmek,

k) Sendikal teskilattanma faaliyetierine iligkin is ve islemier konusunda
sendika organlan dahil olmak (zere sube, temsilcilikler ve igyeri
temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlemek,

) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin
tegkilata duyurulmasini saglamak; eylem icin gerekli hazirlik ¢calismalarni
gerceklestimek,

m) Sube ve temsilciliklere yetki veriimesine iligkin is ve islemlen yiritmek,

n) Tesgkilatlanma ve tyelik iglemleriyle ligili olarak Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakanh@ ile iligkileri dizenlemek ve Merkez Yodnetim Kurulunca verilen
yetkiye dayal olarak bu iligkileri yaritmek,

0) Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde,
tegkilatianma birimini ydnetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin
Merkez Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,

0) Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve iglemler igin olusturulacak komisyonlarin
cahgmalarini gézetlemek ve denetlemek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev
alanina giren kisa, orta ve uzun vadeii planlar yaparak Genel
Bagkana/Merkez Yé&netim Kuruluna sunmak,

r) Kendisine bagh birimlerin galigmalanm diizenlemek ve koordine etmek,

8) Tuzigun ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organian ile Genel Bagkan
tarafindan gorev alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevien yiritmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali igler Sorumiusu) Gorev ve Yetkileri:

Madde 24:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve ydnetmelik hikimleri
geregince yuritmek ve dénem biitgcelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Cari déneme ait gelir-gider tablosu ve mizani en ge¢ takip eden ayin
sonuna kadar Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlennin toplanmasini, sarflann bitgce esaslarina gére
yapiimasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi yuritilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda &6denmesini saflamak ve muhasebe
birosunu yénetmek,

¢) Subelere zamaninda sarf avanslannin génderilmesini ve sarflann gézetim
~ ve denetimini yapmak,

d) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine gére tutulmasini sadlamak,

e) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini
saglamak,

f) Merkez Genel Kurul karartan uyannca, sarflar ve bitcede fasillar arasi
aktarmalar konusunda tekliflerde bulunmak ve Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak,

g) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalan bagkanla birlikte imzalamak,

§) Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri
haziframak ve Merkez Ydénetim Kuruluna sunmak,

~ h) Sendika gelirerini elde edilis tarihinden itibaren 15 (On Bes) gin icinde
Merkez Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

i) Sendika Odentilerinin  kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan
isverenlere gonderilecek (iye listelerinin  zamaninda isverenlere
génderilmesini saglamak ve O&dentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya gonderitmesini temin i¢in her tarl iglemieri yapmak,

i} Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatiarin uygun bulunmayanlarini
Merkez Yoénetim Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika
giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
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k) Kendisine bagl birimlerin galismalannt diizenlemek ve koordine etmek.

I) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planian yaparak Genel
Baskana / Merkez Yénetim Kuruluna Sunmak.

m) TazGgin ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organlan ile Genel Bagkan
tarafindan gérev alamyla ilgili olarak verilecek dider gérevileri yiritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Sosyal igler Sorumlusu) Gorev ve
Yetkileri:

Madde 25:

a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda lye olmanin ve
tegkilattanmanin faydalarini anlatan kitap, dergi, gazete, brogir, bilten,
bildiri gibi yayinlann hazirianmasini, gikaniimasini saglamak ve bunlaria
ilgili resmi i ve iglemler ylritmek.

b) Sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini ve
Sendikanin tanitmimi  saglamak amaciyla basin-yayin faaliyetleri
yuriitmek. Ulusal ve Uluslararasi basin ve yayin organlanyla iletisim
kurarak sendika faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak.

c) Yayin caligmalan igin gerekli video kameras), fotograf makinesi,
bilgisayar donanim ve yaziim Urinleri ve benzeri ara¢ gereglerin ve
teknik imkanlan igin bltgceye o6denek konulmast konusunda oneride
bulunarak gerekli teknik arag ve gereglerin temin edilmesini saglamak.

¢) Basin-yayin birimi kurulmugsa yénetmek ve bu birimde istihdam
edilecek personel icin Merkez Yénetim Kuruluna éneride bulunmak.

d) Sendika, Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikantacak yayin organlan,
web siteleri ve sosyal medya hesaplannin gdzetim ve denetimlerini
yapmak.

~ e) Basin toplantilan, basin agiklamalariyla ilgili i ve islemleri yaritmek,

f) Genel Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisini
haziramak.

g) Sendikanin ve dijer sendikalanin yayinlan ile ilgili Basin-Yayin Arsivi
olusturmak ve sendikanin tim organlarimn erigimine sunmak.

g) Basin-yayin komisyonu kurarak, bagkanhgini yapmak, komisyon
caligmalarini diizenlemek, istendijinde komisyon caligmalariyla ilgili
rapor hazirlayarak Genel Bagkana ve Merkez Ydnetim Kuruluna
sunmak.

h) Sendika Bagkaninin yapacad ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal
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1) Milli, Manevi, 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiitirel etkinlikler planlamak ve uygulamak.

i) Sosyal amagh sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta oimak
Uizere seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlhk etmek.

i) Sendika mensuplarinin sosyo-kiitirel olarak kaynagmalari icin edlence,
piknik, sergi, bulugsma v.b. sosyal etkinlikleri diizenlemek

k) Dogal Afet durumianinda egitim, sadlik ve bannma gibi gerekli
destekleri saglamak amaciyla Sendikanmin nakit mevcudunun %10'unu
asmamak kaydiyla 6ncelikle lyelere olmak lizere afete ugrayan kisi,
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere
rapor hazirlayarak Genel Merkez Yénetimine sunmak.

1) Kendisine bagdh birimlerin caligmalanni diizenlemek ve koordine etmek.

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiari yaparak Genel

Bagkana / Merkez Yénetim Kuruluna Sunmak.

n) Basin ve Sosyal Igler Birimi olarak yapilan ve yapilacak is ve iglemier
ile Sendika Organlarindan gelen basin ve Yayin ile alakal raporiarn her
ay Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

o) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca goérevi ile alakah
konularda verilecek diger gérevieri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat igleri Sorumlusu) Gérev ve Yetkileri:
Madde 26:
a) Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda
-~ Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

b) Merkez Yénetim Kuruluna, toplu sézlesme goriigmelerinde gindeme
getirilecek konu ve teklifler ile ilgili ¢caligma raporunu, toplu sézlesme
gorugmeleri baglangi¢ tarihinden en az 1 ay énce sunulacak sekilde
hazirlamak.

c) Merkez Yoénetim Kuruluna sunulmak (zere, Sendika organlarinin
gorislerini almak ve toplu sézlegsmelere iligkin raporiar hazirlamak.

¢) Mevcut mevzuat ve yapiimasi planlanan is ve islemiler ile ilgili inceleme
ve de§erlendirmeleri yaparak hukuksal girisim konularini belilemek.

d) Cahsmalanm dijer Merkez Yonetim Kurulu Oyeleri ile koordineli olarak
/ yuritmek, mevzuat ile ilgili her tarli caligmada bilgi ve belge destegi
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e) Mevzuat dizenlemeleri hakkinda kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
istenen goris ve énerilere cevap yazilannt hazitamak.

f) Sendika organlan veya {yelerinden hukuksal yardim talep edilmesi veya
hukuksal alanda mucadele gerektiren bir durumun bildirilmesi
durumunda gerekli is ve iglemlen yuriatmek.

g) Uyelerden gelen problem, aksakhk ve sikayetleri aimak veya tespit
ederek konuyla ilgili mevzuata gore ig ve iglemlerin yapilimasim
saglamak.

g) Sendika Organlara ait Merkez Yonetim Kurulu uyelerinin mevzuat
konusunda bilgilendiriimelerini sadlamak amactyla egitim programlan
diizenlemek.

h) Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalanm diizenlemek ve koordine etmek.

1) Toplu sdzlegmenin anlagmazhkla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevilileri
Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak.

A
i) Toplu sbzlegsmenin takip edilmesi ve soézlesmenin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan uyugmazliklann gideriimesine iligkin i ve iglemleri yapmak.
j) Genel Bagkan tarafindan yetki veriimek kaydiyla, acilacak dava iglemlen
icin avukata/avukatlara vekalet vermek veya vekalet verilen
avukati/avukatlan azietmek.
k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yaparak Genel
Bagkana / Merkez Yonetim Kuruluna Sunmak.
1) Genel Baskan ve Merkez Ydnetim Kurulunca goérevi ile alakali konularda
verilecek diger gérevieri yapmak.
~ Genel Bagkan Yardimcisinin {(Egitim igleri Sorumlusu) Gérev ve Yetkileri:

Madde 27:

a) Uyelerin ihtiyag duyduklan egitim programlanni hazirlayarak Merkez
Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim programtarinin
yuritilmesini saglamak.

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas:
hususunda 6neride bulunmak

c¢) Sendika Gyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine ytnelik
egitim amacgh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan
hakkinda rapor diizenleyerek Merkez Yénetim Kuruluna sunmak
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¢) Sendikanin ve dijer sendikalann egitim faaliyetlerini inceleyip ilgili
yayinlan egitim materyali haline getirerek Egitim Arsivi olugturmak ve
sendikanin tim organlarinin erigimine sunmak.

d) Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek ve koordine etmek.

e) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yaparak Genel
Baskana / Merkez Yoénetim Kuruluna Sunmak,

f) Genel Bagkan ve Merkez Y&netim Kurulunca gérevi ile alakall konularda
verilecek diger gdrevieri yapmak.

Merkez Denetieme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahigma Sekli:

Madde 28:

a) Merkez Denetieme Kurulu; Merkez Genel Kurul tarafindan serbest, esit,
~ gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek segime dayall
olarak Merkez Genel Kurul delegeleri ya da Merkez Genei Kurul iiye tam
sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdi§i sendika Gyeleri arasindan
secilen “beg” asil ve "besg” yedek lyeden olugur.

b) Merkez Denetleme Kurulu, en yagh Gyenin baskanliinda yapacag: ilk
toplantisinda, gizli oylama usull ile bir bagkan ve bir raportér segerek
gérev dagiimim yapar. Merkez Denetleme Kurulu asil iyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak Uzere yedek Oye
goreve c¢adnhr, teblijden itibaren yedi (7) is glni igcinde cevap
veriimemesi veya goérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

c) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu takip eden 6. ayin
sonunda itkini yapmak kaydiyla alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul
”~ olagan denetleme diginda, kurul tyelerinin oy cokluguyla karar vermesi
halinde ve Merkez Genel Kurulun, Merkez Yoénetim Kurulunun ve
yoriitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Merkez Disiplin Kurulunun
basvurusu Uzerine de toplanarak denetim yapma yetkisine sahiptir.

¢) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Ydnetim Kuruluna yénelik denetleme
faaliyetini Genel Merkez hizmet binast igerisinde ifa eder. Denetim igin
tahsis edilen birim denetleme tamamlanincaya kadar bagka bir amagla
kullanilamaz ve Merkez Denetleme Kurulu haricindeki kimselerin bu
birime girmesine izin veriimez. Merkez Denetleme Kurulu ve uUyeleri
denetim esnasinda, ¢odaltmak yoluyla edinilen &rnekler déahil olmak
Uzere, denetledidi birime ait evrak, defter vb. belge ve dokiimanilar ile cd,
disket, ses ve goéruntli kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina
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d)

¢ikaramaz; bilgi ve géruntii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme
is ve iglemleri hari¢ olmak (izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hilkkme aykin hareket eden kurul Ulyesi bu durumia sinirlh olmak Gzere
Merkez Yonetim Kurulunun onerisiyle Merkez Disiplin Kuruluna sevk
edilir.

Tozigan diger hiakimleri sakh kalmak (zere, Merkez Denetleme
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt gcogunlugudur.
Oylarin egit olmast halinde bagkanin oy kullandigi yonde kabul edilir.

Merkez Denetleme Kurulu, sendika tiizGgine uygun olarak idari ve mali
denetim yapar. Merkez Ydnetim Kuruiu faaliyetlerinin Merkez Genel
Kurul kararlarina wygun olup olmadiyinin denetimini gerceklestirir.
Merkez Genel Kurul dénemi igerisinde gerceklegtirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor Genel Baskanhiga, Merkez Genel Kurul
déneminin butiniuni kapsayan ddnem raporunu ise Merkez Genel
Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, tizigun dijer maddelerinde
denetleme kuruluna verilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Merkez Denetleme ve Sube Denetleme Kurulunun g¢alisma usul ve
esaslan, denetleme yaptinimamasi, denetim yapiimamasi ve denetime
engel olunmas: gibi durumiara iligkin hususlar Merkez Denetleme Kurulu
dyelerinin katiimiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurirlige konulan yénetmelikle belirlenir.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 29:

Merkez Denetleme Kurulu agadida belirtilen goérevieri yerine getirir ve yetkileri

kullanir:

a)

b)

)

Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemlerinin, tizige ve Merkez Genel
Kurul kararlarina, ilgili mevzuata uyguniugunu denetlemek,

Sendika tizigdiinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim
yapmak ve bu konuda hazifdadiklart denetleme raporunu Merkez
Yoénetim Kuruluna sunmak,

Sendika tiz{gi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklari dénemi izleyen (¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Guveniik
Bakanhgi'na ve varsa bagh bulundugu konfederasyona génderiimek
lizere her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplarnn
denetleme raporlanni Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.




d)

g)

a)

Bitce ddnemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun
gelirleri ve bunlann kaynaklari, giderleri ve bunlann sarf yerteri, Merkez
Yoénetim Kurulu lyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen
Ucretler, harcirahlar ve ddenekler, ¢alisan personele &denen Ucretler,
para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belitmek,

Merkez Yonetim Kurulunun talebi (zenne subelerin denetimini
gerceklestirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu
Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak,

Merkez Yénetim Kurulundan, tizikte belittilen usul ve esaslara goére
Merkez Genel Kurulu toplantiya ¢adgirmasini talep etmek,

Denetleme sirasinda usulsiizlitk veya yolsuzluk tespit edilmesi, denetim
yaptiriilmamasi veya engel olunmasi halinde, gereginin yapiimasi igin
Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna &éneride
bulunmak,

Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip Merkez Genel Kurula sunmak,

Merkez Digiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli:

Madde 30:

a)

b)

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segimie Merkez
Genel Kurul delegeleri ya da Merkez Genel Kurul {iye tam sayisinin en
az 1/10'inin aday goésterdigi sendika Gyeleri arasindan secilen bes asil
bes yedek Qiyeden olugur.

Merkez Disiplin Kurulu, en yash {yenin bagkanhginda yapacadi ik
toplantisinda gizli oylama usuliyle bir bagkan ve bir raportdér secerek
goérev dagiimi yapar. Merkez Disiplin Kurulu asil Uyeliklerinde bogalma
olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek Uye goéreve
cagnhr. Tebligden itibaren yedi (7) is ginl iginde cevap verilmemesi
veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy goguniugu sirasina gére diger
yedek Uyeyefiiyelere ¢agn yapikr.

Merkez Disiplin Kuruiu, Merkez Yoénetim Kurulunun ve denetim sonucunda
usulsiizlik ve yolsuziuk tespit etmesi haliyle sinirh olmak Uzere Merkez
Denetieme Kurulunun ¢agrisi Gzerine toplanir.

Merkez Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi (iye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylann esitligi halinde bagkanin oyuna gbre karar verilir.




d) Merkez Disiplin Kurulu iyeleri ve sorusturmaci, kendileriyle ilgili
sorugturmalarda kurul toplantilarina katilamaz, goritg beyan edemez ve
oy kullanamaz.

Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 31:

Merkez Disiplin Kurulu asagida belirtilen goérevlern yerine getirir ve yetkileri
kulanir:

a) Sendika tizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirilenler

hakkinda sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler

~ hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu
Merkez Yoénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iyelikten gikarma diginda
bir cezay: gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin
karar vermek lzere Merkez Yoénetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi
ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma sonucunda (yelikten ¢ikariimayi gerektiren fiillerden
birini isledigi sabit olan Gye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle
birlikte Merkez Genel Kurula “lyelikten ¢ikanima® karari igin teklifte
bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullarnt tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan
inceleyerek karara baglamak; inceleme sonucunda karan degistirmek,
onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat, tizik ve yodnetmeliklerde belittilen dijer gorevileri yerine
getirmek.

e) Disiplin Kurulu kararlari 4688 Sayill Kanuna, Sendika Tazigu ve
Sendikanin Disiplin Yonetmeligine uygun olarak verilir. Disiplin Kurulu,
konusu Tiark Ceza Kanunu kapsaminda bir sug tegkil ettigi
dederlendirilen hususlarda higbir sendikal organa bagvurmadan adli
makamlara ihbarda bulunur. Disiplin Kurulu kararlart ve kararlarin
gerekgeleri kurul tarafindan gérevlendirilen liye tarafindan karar defterine
yazilr ve kurul Ulyelerince imzalamir. Aynca karar, sorugturmanin
taraflarina ve ilgili Merkez Yénetim Kuruluna yazi ile teblig edilir.




Disiplin Cezalan:

Madde 32:
a) Disiplin cezalar:
1) Uyamma,
2) Kinama,
3) Yoneticilik gérevinden gegici uzaklagtirma,
4) Yoneticilik gérevine son verilmesi,
5) Uyelik haklarindan mahrum birakma,
6) Uyelikten gikarma.

Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, dyelikten temelli gilkarma
cezas! hari¢ diger disiplin cezalarn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

~~
Yoneticilerin Gorev Siiresi:
Madde 33:

a) Ayni kisi, Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevierine en fazla st Uste iki donem segilebilir. Bu gdreviere yeniden
secilebiimek icin bir olagan Merkez Genel Kurul dénemi ara vermis olmak
gerekir.

b} Farkh subelerde gérev yapilan dénemiler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.
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DORDUNCYU BOLOM

SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari
Madde 34.

Merkez Genel Kurul karanyla veya yetki veriimis olmas: halinde Merkez
Yénetim Kurulu karar ile en az 400 Gyesi olan li ve licelerde Genel Merkeze bagh
olarak sube agilabilir. Bir iide birden fazla gube agilabilir. Subeler birlestirilebilir veya
kapatilabilir. Uye sayisi en az 400 olacak sekilde birden fazia Il bir sube ¢atisi altinda
birlegebilir. Bu digitlere gdre subelerin aciimasi, birlestiriimesi veya kapatiimasi igin
Merkez Genel Kurulun yetkileri cergcevesinde Merkez Ydnetim Kurulu karar verir.
Merkez Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarinda diizenleme yapabilir. Yeni
kurulan gubenin veya mistafi durumdaki Subenin Ydnetim Kurulu, sube agilacak
bélge dahilinde gobrev yapan Sendika temsilcilerinin ¢odunlugunun onerileri
dogrultusunda Merkez Y&netim Kurulu tarafindan atanir. Bu gekilde atanan Sube
Yoénetim Kurulu, atandid: tarihten itibaren en geg 6 (alti) ay icerisinde olmak kaydiyla
Merkez Yonetim Kurulunun beliredigi tarinte Sube Genel Kurulunu gerceklestirir.
Genel Kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen tyelerin ad ve soyadlar, meslek
ve gorevieri, adresleri ile tizik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlegtirilen
subeler; sendika gubesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin
valiliklerine ve Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina 30 {(otuz) giin icinde bildirilir.

Sube Organlan:

~ Madde 35:

a) Sube zorunlu organlan sunlardir:
1) Sube Genel Kuruly,
2) Sube Yénetim Kurulu,
3) Sube Denetleme Kurulu,
4) Sube Disiplin Kurulu,

b) Sube Istigare Organlari:
1) Il Temsilciligi

2) Isyeri Temsilciligi
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1) Sube Genel Kurulu Olugsumu:
Madde 36:

Sube Genel Kurulu, lyelerden veya delegelerden olugan subelerin en yetkili
organidir. Uye sayisi 1000' (Bin'i) asan Sendikalann Merkez Genel Kurullan
delegelerle yapiabilir. Sube Genel Kurullan; sube dye sayisinin 1/5'i oraninda
secilen delegelerden olugur. Sube Genel Kurulu, Uyeler tarafindan gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gbre segilen delegeler ile Sube Yonetim ve Sube
Denetlieme Kurulu asil Gyelerinden olugur. Delege segimleri Sube Genel Kurulundan
en az 30 (otuz) giin 6nce gergeklestirilir.

Sube Genel Kurulu Delegelerin Segilmesindeki Usul ve Esaslar: Sube
delegelen, merkez delegelerinin tespit esaslan dahilinde birim veya is yerlerinde,
birimlerin Uye ve delege sayilarina gére temsil oranlan dahilinde Merkez Y&netim
Kurulu Oyelerinin tespit esasianna gore "Se¢im Yonetmelidi" cercevesinde serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esaslarina gére segilirler.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma $ekli:
Madde 37:

Sube Genel Kurullan toplantilan Merkez Yoénetim Kurulunca hazirlanan
Sendika Merkez Genel Kurulu takvimine gore 3 (l¢) yilda bir olacak sekilde toplanir,
olaganiistii durum hallerinde Merkez Yoénetim Kurulu Karan ile 1 yil daha uzatilarak
toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun onayini alarak S$ube
Genel Kurulunun toplantisinin giindemini, yapilacad: yeri, tarih ve saatini belirler.
Sube Genel Kurulu belirtilen zamanda delegelerin salt ¢ojuniugu ile subenin
bulundugu ilde toplanir. Ik toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci toplant
6nceden (SMS, E-Posta ve sendika web sayfasi araciligiyla) ilan edilmek Gzere bu
tarinten en ge¢ 15 (On Bes) gun iginde (Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye Sayilar
toptaminin ¢ (3) katindan / delege tam sayisinin Ggte birinden az olmamak sartiyla)
salt godunluk aranmaksizin yapilir. Kararlar katilanlarin salt coguniugu ie alinr.

Sube Genel Kurulu toplanti giindeminde segim olmasi halinde toplantt Se¢im
Kuruiuna da bildirilir.




Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Madde 38.

Asagidaki hallerde toplanir:

a) Sube Yoénetim Kurulu karan ile

b) Merkez Yénetim Kurulunun talimat (zerine

¢) Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdii§gi hailerde cagn {izerine

¢) Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazils istedi Gzerine

d) Toplanti en geg¢ 60 (Altmig) giin iginde yapiiir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu Toplanti Usul ve Esaslan:

~ a)
b)
c)
¢)
d)

S

Olaganiisth Merkez Genel Kurul, ye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
karar veriimig olmak sartiyla Sube Ydnetim Kurulu karariyla, gerekgeli
olmak ve oybirlidiyle karar veriimek kaydiyla $Sube Denetleme Kurulunun
karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla Sube Genel Kurul
lye tamsayisimin 1/5'inin yazih istedi Gzerine en ge¢ altmig (60) gun
icinde toplanir.

Sube Olaganisti Genel Kurulunun ilan edimesinde, glndeminin
belirenmesinde ve diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen
konularda tuzugun 37'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslanna uyulur.

Sube Olaganisti Genel Kurulunun giindemi, oladaniisti Sube Genel
Kurul karanm veren kurul karar, delegelerin bagvurusu {izerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler dikkate alinmak
ve Sube Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Sube Y&netim Kurulunca belifenir.

Sube Oladanisti Genel Kurulu sadece ilan edilen glindem iie toplanir.
llan edilen gindemin diginda goriisme yapamaz

Talep tarihi itibariyie olagan Sube Genel Kurul toplanti tarihine alti (6)
aydan az bir sure kalmasi hélinde Sube Olaganistt Genel Kurulu
toplanmaz. Ancak, istege konu olan hususlar olagan Sube Genel Kurul
giindemine ahnu.
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Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 39:

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube organiarini segmek,

b) Sube Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu raporlarimin géristilmesi ve
aklanmasi,

c)} Sendika Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek,

¢) Mevzuatta veya Sendika Tizitklerinde Merkez Genel Kuruica yapiimasi
bildirilen diger islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube Yoénetim Kurulunun Olugsumu, Toplanma Zamam ve Karar Yeter
Sayisi:

Madde 40:

Sube Y&netim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil Uyeden olusur. Asil
Uye sayisi kadar da yedek lye secilir. Yedek Uyeler en ¢ok oy alandan en az oy
alana dogru siralama yapilir.

7 kigilik Sube Yoénetim Kuruluna girebileceklerin iginde en az 5 Oiyenin 1)
Veteriner Fakiltesi mezunu (Veteriner Hekim) olmak 2) Veteriner Hekimligi alaninda
Yiiksek lisans veya Doktora yapmis ya da yapiyor olmak sartlarindan asgari birine
sahip olmaiarn gerekir.

Secilen asil liyeler, kesinlegen segim sonuglanndan sonra bir hafta iginde
toplanarak kendi aralannda segimle agagidaki gibi gérev dagilimi yaparlar:
a) Sube Bagkant,
b) Sube Bagkan Yardimcisi (ldari Isier Sorumiusu),
c¢) Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler Sorumiusu),
¢) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma Isleri Sorumlusu),

d) Sube Bagkan Yardimcist (Egitim Igleri Sorumlusu),

)
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e) Sube Bagkan Yardimcis| (Mevzuat Isleri Sorumlusu),

f) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve Sosyal Igler Sorumlusu).

Sube Ydénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi durumunda yedek liye
listesinden ilk siradan son siraya olacak sekilde ¢cagn yapilir.

Sube Baskan Yardimciliklanndan herhangi birinin bosalmas: halinde, en ¢ok
oyu alan yedek tiye aynian Sube Bagkan Yardimcisinin yerine 30 gan icerisinde
goreve cagrilir. Gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
lyelere ¢agn yapilir. Gagnlan yedek Gyenin gérevi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle bir sonraki siradaki yedek lye goreve cagnlir. Yedek iyenin katlimiyla
yapilacak ilk Sube Ydnetim Kurulu toplantisinda Sube Bagkani tarafindan énerilmek
ve Sube Bagkanhgt hari¢ olmak kaydiyla, Sube Yoénetim Kurulunun diger Gyelikleri
icin gérev dagihmi yeniden yapilabilir. Gérev dagihminin yeniden yapilmasi yéniinde
teklifte bulunulmamasi halinde ¢agn yapilan yedek liye, ayrilan Sube Ydnetim Kurulu
Uyesinin gorevini Gstlenir. Olagan Sube Genel Kurul déneminin bitmesine Gi¢ (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmig ise yedek (yenin c¢agnimasi Sube Yonetim
Kurulunun takdirindedir.

Yedek lyelerin kalmamasi durumunda S$ube Yonetim Kurulu sayisi salt
codunlugun altina diugerse Merkez Yoénetim Kurulu 15 (On Bes) gin iginde Sube
Temsilciler Kurulunun énerileri ile Gegici Sube Yonetim Kurulu atamasi yapar.

Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskaminin dnerisi ile ve oybiridi ile alinacak
karar ile gérev dagilmim yeniden yapabilir.

Sube Yoénetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir, Sube Bagkaninin ¢adnstyla
da olaganiisti olarak toplanir.

Toplanttya Sube Baskamt yoklugunda Sube Bagkan Yardimcisi (ldari Isler
Sorumlusu), onun da yoklugunda en yasl (ye bagkanhk eder.

Karar Yeter Sayisi: Uye tam sayisinin salt ¢oduniugu ile toplanan Sube
Yoénetim Kurulu, katilanlann salt coguniugu ile karar alir. Esit oy olmasi durumunda
toplanti bagkaninin kullandigi taraf oy ¢oklugu saglamis sayihr.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

Madde 41:

a) Sube sinirlan igerisinde sendikanin tizel kigiligini temsil etmek,
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b) Sube simirlan icerisinde ¢aligan lyelerin sorunlanyla ilgilenerek ¢ézimler
uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak, Genel
Merkeze bildirmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulunun kararlarini uygulamak,

¢) Sube Genel Kurulunu ve Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde
toplantiya cagirmak ve Sube Genei Kurulunun giindemini hazirlamak,

d) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak; Gelir ve
giderlere iligkin iglemleri yaparak Gelir-Gider Cetvelini Sarf Evrak ile
birlikte takip eden ayin itk haftasi Genel Merkeze géndermek,

f) Sube ¢aligmalan hakkinda her ay Sendika Merkezine rapor sunmak,

g) Sendikaya dyelik icin yapilan bagvurularin Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yetki veriimesi durumunda Gyelik kabulind yapmak ve iye
~ kayit formlarnini Genel Merkeze ulagtirmak,

§) Uye formlanimi zamaninda kurum yetkililerine vererek Uye aidatlannin
usulne uygun olarak kesilmesini saglamak,

h) Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢dzimiine yénelik galigmalar yapmak,

1) Merkez Yénetim Kurulunun izni ite konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplant ve benzeri sosyal, kiltirel ve sanatsal
organizasyoniarn yapmak,

i) Merkez Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle Sendikal faaliyetlerini
tanitmak icin yerel televizyon, radyo, gazete, dergi, web sayfasi gibi
yayin araglarindan yararlanmak,

j) Merkez Yénetim Kurulundan onay almak suretiyle basin bildirisi ve teblig
yayiniamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek,

—~ k) Merkez Yonetim Kuruluna, Sube sinirlan iginde atanacak veya secilecek
temsilcilerle ilgili, atama veya onaylama iglemlerini sunmak,

1) Gerektijinde Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya cagirarak sube iie
ilgili konulan goruserek varnlan sonuglan Merkez Yonetim Kuruluna
bildirmek,

m) Subeye bagl isyeri Temsilciliklerinin ¢aligmalarimi ve sendikal
faaliyetlerini koordine etmek,

n) Sube sinifan icerisinde yer alan Igyeri Temsilciliklerince énerilen igyeri
sorumlularini atamak ve yetkilendirmek,

0) Sube olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay rapor olarak
Merkez Yonetim Kuruluna sunm
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6) Sendikanin yetkili organlan ile Sube Genel Kurulunca ve yetkili

kurullarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri:

Madde 42:

A) Sube Bagkani:

a)
b)

)

d)

Subeyi, Sube Ydnetim Kurulu adina temsil etmek ve yénetmek,

Sube Ydnetim Kuruluna, Temsilciler Kuruluna ve kurutacak komisyonlara
bagkanlk etmek, gerektijinde toplanti veya komisyon baskanligini Sube
Yoénetim Kurulu Gyelerinden birine devretmek,

Subedeki bitiin barolarin ve galiganiarin amiri olarak her tiirlii galigmay!
incelemek ve denetlemek, gerektijinde uyarmak ve gérev vermek,

Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglarina, Sendika Merkez Genel
Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykirn olmamak kosuluyla
Sube adina basina bilgi vermek, basin acgiklamasi yapmak, yanhs
haberleri tekzip etmek,

Sube Yonetim Kurulunun ilgili dyeleri ile bidikte sube yazigsmalan,
muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

Sube harcamalannin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

Sube Denetleme Kurulunun raporunu Sube Ydnetim Kurulunun yapacag)
ilk toplantida sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Bagkan Yardimcist (Mali
Isler Sorumlusu) veya yetki verilen Sube Yénetim Kurulu (iyesiyle birlikte
¢ift imzayla para ¢gekmek,

Varsa Konfederasyona bagh dider sendika subeleri ile diyalog kurmak,
ilgili bodlgesel birimlerine gsube adina katimak, yaptHan ve yapilacak
faaliyetler hakkinda Sube Ydénetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
caligsmalar icin géreviendirmeier yapmak,

Sube baskan yardimcilannin galigmalarnini koordine etmek, incelemek ve
denetiemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak (zere Sube
Disiplin ve Sube Denetleme Kurullarina ¢gagn yapmak,

Merkez Gene! Kuruluna Subeyi temsilen katiimak,

Subeye bagl il Temsilcilerinin galismalanni izie nek,




k) Calisma ve maltf raporiar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak,

1) Sube hesaplannin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

m) Uye aidatlannin Genel Merkez banka hesaplarina ve subeye aktarnimasi
gereken payin sube hesabina uygun olarak aktanlip aktanimadigini
kontro! etmek,

n) Merkez Ydnetim Kurulunun izni ile konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplantt ve benzeri sosyal, kiltirel ve sanatsai
organizasycnlara $ube Genel Kurulunu temsilen katilmak.

0} Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

6} Merkez Yoénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gérevieri yerine getirmek.

B) Sube Bagkan Yardimcisi (idari Igler Sorumlusu):
a) Subede kurulu bulunan birimleri ydnetmek ve ¢calismalanm diizenlemek,

b) Sube baskaninin bulunmadi§i zamanlarda, sube bagkan vekili ofarak
sube bagkaninin gérev, yetki ve sorumtutuklanni dstienmek,

¢) Sube Genel Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu
toplantilarinin giindemini hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak,

¢) Caligsmalarinda Diger Sube Yodnetim Kurulu tyeleri ile koordinasyonu
sadlamak,

d) Subenin her tirli haberlegsme ve yazigma igleri ile evrak ve dosyalama
islerini yuriitmek,
e) Sube Uyelerinin igveren ve igyerierine yonelik sorunlarinin ¢dziimiine

yonelik iglemleri yariitmek ve Sendika Merkez Genel Kuruluna iletilmek
(izere Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

f) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak plan, programlar yapmak ve sendika
ama¢ ve ilkelerine yonelik veri toplayarak Sendika Merkez Genet
Kuruluna iletiimek Gzere $ube Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Sube simrdan igerisindeki dijer sendika ve yasal orgitler ile iletigimi
sa@lamak,

g} Sube Yénetim Kurulu karardarinin uygulanmasini  takip ederek
sorumiuluk almak,

) Sube calisanlarina ilgili mevzuat hukamierini uygulamak,
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1) Uyeler arasinda birlik ve dayanigmayl geligtimek amaciyla sosyal ve
kiilturel etkinlikler organize etmek,

i) Idari Igler Birimi olarak yapilan ve yapilacak is ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

j) Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gorevi ile alakal konularda
verilecek diger gorevieri yapmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Mali igler Sorumiusu):

a) Subenin mali gelir-gider iglerini kanun, tizik ve yénetmeliklerde belirtilen
hukimilere gore yiritiimesini saglamak,

b) Her ayin sonunda Sube Ydnetim Kuruluna subenin mali durumu
hakkinda bilgi sunmak,

~~ c) Sube bitcesi taslagint ve gube mali raporunu hazirlayarak Genel Bagkan
Yardimcisi (Mali Isler Sorumlusu) onayini almak igin Sube Genel
Kuruluna sunmak,

¢) Uye aidatlanmin Genel Merkez banka hesaplarina aktanimasini
saglamak,

d) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini sadlamak ve
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan génderilen sube avanstarinin bltge
esaslarina goére harcamasini yapmak,

e) Mali Isler Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gérevi ile alakall konularda
verilecek diger gorevileri yapmak.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma igleri Sorumlusu):

a) Subenin simirlan ve faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini takip etmek ve
yardimcl olmak; faaliyetler hakkinda Sube Ydénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

¢) Uye kayitlan ve Uyelikten ayriimalara iligkin is ve iglemleri takip etmek ve
Genel Merkeze gdndermek,

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini Iﬁum yetkililerine teslim etmek,
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d) Sube dyeleri envanteri gikarmak ve lyelik argivini dizenlemek,

e) Igyerlerindeki Uyelerin {iyelikten aynimalan durumunda aynlan Gye ile
gorugerek ilyenin ayrilma gerekgelerini Sube Ydnetim Kuruluna iletmek,

f) Uye hareket ve kayitlarmi aylik olarak Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma Isleri Sorumlusu) birimine rapor ve ilgili belgeleri ile
sunmak,

g) Delege secimi ve Sube Genel Kurulunun yapimasiyla ilgili iglemleri
ylritmek,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi) veya gotrevden alinmasi konusunda
sube bagkanlan ile istigare ederek Merkez Yoénetim Kuruluna bilgi
vermek,

h) Sube siirlan igerisinde oOrgitlenme amagh plan ve programiar
gelistirmek. Sube, temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yonelik Egitim ve
Sosyal igler birimi ile koordineli olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri

= diizenlemek,

1) lIsyerlerinde Uye olmanin ve teskilattanmanin faydalanni anlatan basi:
yayinlan Basin ve Yayin Isleri birimi ile koordineli olarak galisanlara
daditmak, toplantilar diizenlemek ve teskilatianmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

i) Ust yénetimler tarafindan alinan eylem karararinin tegkilata
duyuruimasini saglamak, eylem igin gerekli hazirtkk ¢ahigmalarini
gergeklestimmek,

i) lige teskilatlarin denetiemek ve galigmalarina yardimei olmak,

k) lice Teskilatlarinin ve baskanlannin aylik galigma raporlarini Sube
Bagkanligina ulagtirmak,

~ 1) Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapilmasi i¢in Sendika

Genel Tegkilatlanma birimi ile koordineli caligmak,

m) Teskilatlanma Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay
rapor olarak Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

n) Sube Bagkani ve Sube Yoénetim Kurulunca gorevi ile alakah konularda
verilecek diger gérevieri yapmak.

E) Sube Bagkan Yardimcis: {(Egitim Igleri Sorumiusu):

a) Subenin her turli sendikal egitim programlanini hazifayarak $Sube
Yoénetim Kuruiuna sunmak ve onaylanan egitim programlarinin
yurutulmesml saglamak

N ( e M,
7 ﬁ_ggfy i




b) Genel Merkezin onayini aimak kaydiyla Sube siniflan igerisinde egitim
amagl seminer, panel, konferans gibi etkinlikleri organize etmek,

¢) Uyelerin mevzuat degisikliklerine uyum saglamasina yonelik hizmet ici
editim ve duyurulan yapmak,

¢} Yapilan egitim ¢aligmalanni argiviemek ve Merkez Yonetim Kuruluna
génderilmek Gzere Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

d) Egitim Igleri Birimi olarak yapilan ve yapilacak is ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Yodnetim Kuruluna sunmak,

e) Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulunca goérevi ile alakall konularda
verilecek diger gérevieri yapmak.

F) Sube Bagkan Yardimcisi {Mevzuat igleri Sorumlusu):

~ a) Sube ile iligkilendirilen igyerlerinde, ilgili mevzuat kapsaminda
olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen géreviendirileceklerie
ilgili calisma yapmak ve Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

b) Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge,
yayinlar toplamak ve degisiklikleri takip ederek yapiimasi gereken
dizenlemeler hakkinda $ube Yénetimine bilgi sunmak.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel soruntarini takip etmek, géris ve
oneriler getirerek raporlar hazirlayip Merkez Yonetim Kuruiuna
gonderilmek lGzere Sube Yoénetimine sunmak.

¢) Toplu sbzlegmeler igin Gyelerin taleplerini ve problemierini iceren raporiar
diuzenleyerek Genel Merkeze goénderiimek (Ozere Sube Yonetim
Kuruluna sunmak,

-~ d) Mevzuat dedisiklikleri konusunda Merkez Yénetim Kuruluna génderilmek
Uzere tneriler raporu hazirlayarak Sube Y&énetim Kuruluna sunmak,

e) Sube ve lyeleri ile ilgili hukuksal konular takip etmek ve Genel Merkeze
gonderilmek lizere Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat Isleri Birimi olarak yapiian ve yapilacak ig ve iglemleri her ay
rapor olarak $ube Ydnetim Kuruluna sunmak,

g) Sube Baskam ve Sube Yonetim Kurulunca gorevi ile alakah konularda
verilecek diger gorevleri yapmak.

G) Sube Bagkan Yardimcisi {Basin ve Sosyal isler Sorumlusu):

— NG e N fir 2 /) S
(tf—ﬂé 91 ¢ >0 /7/@%% i’



a) Milli, Manevi 6nemli giin ve haftalarda Sube sinirian iginde sendikanin
amac ve ilkelerine uygun sosyal ve kaltirel etkinlikler planlamak ve
uygulamak,

b) $ube adina ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri yerine
getirmek,

c) Sendikal faaliyetlerde sosyal durum ve olaylaria ilgili olarak analiz
calgmasi yaparak Oneriler iceren rapor hazifaylp Sube Yonetim
Kurutuna sunmak.

¢) Sube simirlan igerisinde sendikanin faaliyet alaniyla iigili kurum ve
kuruiuglar tarafindan dizenlenen sosyal ve kiftirel etkinliklere sube
adina katiimak, sube tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltirel
etkinliklere diger kurum ve kuruluglarin katihmini saglamak icin iletigim
kurmak,

d) Her tirdli basin-yayin izlemek, sendikal faaliyetlere iligkin yayinlanan
~ bilgi ve dékiimanlan derleyerek Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Sube Genel Kurul onayim almak kosuluyta basinla iletisimi saglamak,
sube adina basin, yayin ve sosyal medya kanallarn araciidiyla
paylagimiarda bulunmak,

f) Varsa web sayfas:t ve sosyal medya hesaplarinin gincel kalmasini
saglamak,

g) Sube Bagkanimn basin toplantiiarini organize etmek, basin bildirisini
hazirlamak,

g) Basin ve Sosyal Igler Birimi olarak yapilan ve yapilacak is ve islemleri
her ay rapor olarak $ube Yénetim Kuruluna sunmak,

h) Sube Bagkant ve $ube Yénetim Kurulunca gorevi ile alakall konularda
verilecek digjer gorevleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Karar Yeter
Sayisi, Gorev ve Yetkileri:

Madde 43:

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen 3 asil Gyeden olusur.
Asil Uye sayisi kadarda yedek iiye segilir. Yedek {iyeler en ¢ok oy alandan en az oy
alana dogru siralama yapiiir.

Segilen asil Gyeler, kesinlegsen sec¢im sonuglarindan sonra bir hafta icinde
toplanarak kendi aralarinda segimie a§ag:dak| ibi gorevd gihmi yaparlar:

[ /J\ 41 O B4 %@}g@’




a) Sube Denetleme Kurulu Bagkani,
b) Yazici,
¢) Uye.

Sube Denetleme Kurulu {yelerinden herhangi birinin gérevden ayriimasi
halinde, en gok oyu alan yedek lye aynilan (iye yerine 30 giin icerisinde géreve
¢agnlir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iyelere ¢agr
yapilir. Yedek tyenin katiimiyla yapilacak ilk Sube Denetieme Kurulu toplantisinda
Sube Denetleme Kurulu Bagkani tarafindan 6neriimek ve Sube Denetleme Kurulu
Bagkanlidi hari¢ olmak kaydiyla, Sube Denetleme Kurulunun diger {yelikleri igin
gorev dagihmi yeniden yapilabilir. Goérev dagihminin yeniden yapiimasi yéninde
teklif gelmemesi halinde ¢adn yapilan yedek (iye, ayrilan Sube Denetleme Kurulu
Uyesinin gorevini astlenir. Olagan Sube Genel Kurul déneminin bitmesine tg (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmig ise yedek (yenin cagnimasi Sube Yonetim
Kurulunun takdirindedir.

Toplanma Zamani: Sube Denetleme Kuruiu, 6 ayda bir kez olagan, gerekli
goruldigi hallerde de olaganiisti olarak toplanir.

Karar Yeter Say:st: Kurul, liye tam sayisinin salt gcogunlugu ile toplanir ve tam
sayimin salt cogunlugu ile karar altnir.

Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mali ve
idari iglerini mevzuata ve tiizide uygun olarak yapilip yaptimadigini
denetler.

b) S$ube Denetleme Kurulu her denetleme sonucunda diizenledidi raporunu
$ube Yoénetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna
sunar.
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Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Karar Yeter Sayisi,
Gorev ve Yetkileri:

Madde 44:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen 3 asil iyeden olusur. Asil
{iye sayis| kadar da yedek Uye segilir. Yedek Uyeler en ¢ok oy alandan en az oy
alana dogru stralama yapilir.

Segilen asil Gyeler, kesinlesen segim sonuclarindan sonra bir hafta iginde
toplanarak kendi aralaninda secimle agadidaki gibi gérev dagihmi yapariar:

a) Sube Disipiin Kurulu Bagkan,
b) Yazic,
¢) Uye.

Sube Disiplin Kurulu Gyelerinden herhangi birinin gérevden aynimasi halinde,
en ¢cok oyu alan yedek {lye ayrilan Uye yerine 30 giin icerisinde goreve cagrlir.
Gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore di§er yedek tyelere ¢agn yapilr.
Yedek dyenin katihmiyla yapilacak ilk $ube Disiplin Kurulu toplantisinda Sube
Disiplin Kurulu Baskan tarafindan &nerilmek ve Sube Disiplin Kurulu Bagkanligi
hari¢ olmak kaydiyla, $ube Disiplin Kurulunun diger Gyelikleri icin gérev dagilimi
yeniden yapilabilir. Gorev dagibmimin yeniden yapilmasi yéninde teklif gelmemesi
halinde ¢agn yapifan yedek lye, ayrilan Sube Disiplin Kurule Uyesinin gérevini
dstlenir. Olagan Sube Genel Kurul déneminin bitmesine ¢ (3) aydan daha kisa bir
zaman kalmig ise yedek Uyenin ¢agriimasi Sube Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Toplanma Zamani: Sube Disiplin Kurulu baskan ya da Uyelerinin sait
coguniugu ya da Sube Yoénetim Kurulunun yazili ¢agnsi ile gindemli olarak salt
coguniukla toplanir.

Karar Yeter Sayisi: Kurul, iye tam sayinin salt goguniugu ile karar alinir.

Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin tiztgane, amaglanina ve ilkelerine
aykiri hareket eden tyeler (gsube ybdneticileri de dahil) hakkinda disiplin
sorusturmalarini yapmak,

b) Sorusturma yaptid: kisi veya kigilere savunma hakki vererek gerekiyorsa
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c) Uyelikten gikanimay gerektiren haller hakkinda hazirlanacak raporlar
Sendika Merkez Disiplin Kuruluna géndermek.

Sube Temsilciler Kurulu:
Madde 45:

Sube Temsilciler Kurulu; Sube Y6netim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu Bagkanlan ile isyeri Temsilcilerinden olusur.

Sube Temsilciler Kurulu yilda en az 3 (i¢) kez olagan, Sube Yo&netim
Kurulunun yazih ¢agnsi ile Sube Bagkaninin baskanhdinda oladanisti toplanir.
Sube Yonetim Kurulu, toplanti tarihi ve giindemini, olagan toplantilan bir ay,
olaganisti toplantilan ise bir hafta dnceden Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

Sube bazinda Sendikal faaliyetler, igyerlerindeki problemler ile ilgili ¢dzim,
goras ve oneriler konularinda gérigarier.

Toplantida kararlar katilanlann salt godunluguyla ahnir. Oy esitli§i durumunda
toplanti bagkaninin kullandid: oy tarafi gogunluk sayilir.

Temsilciler Kurulunun aldi§i karartar tavsiye niteliginde olup Sube Yénetimi bu
tavsiyeleri dikkate almak ve toplanti sonuglarini Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

Temsilcilikler:
Madde 46:

Sube agmak igin yeterli (ye sayisinin saglanamamasi veya ekonomik
olmamasi nedeniyle il, ilce ve beldelerde Merkez Ydénetim Kurulu kararyla (iyeler
arasindan Temsilcilik Yonetim Kurulu belirlenmek suretiyle temsilcilikler olugturulur.

li Temsilcilikleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Sube Yénetim Kurulu gérev
ve yetkileri ile yetkilendirilirler. |l temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Giyeden olusgur.

Temsilciliklerin kuruluguna, gorevden altnmalarnna, ¢aligmalanna, sendikal
faaliyetlerine, idari ve mali iglerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslan Merkez
7 Yonetim Kurulu tarafindan yurarlage konulacak yénetmelikle diizenlenir.
-
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Merkez Yonetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gérevden alabilir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Igyeri Temsilciligi:

Madde 47:
a) Isyeri Temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirienir.

b) Isyeri Temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin
1/5' inin teklifi ve Merkez Yénetim Kurulu karart ile gérevden alinabilir.

¢) Isyeri Temsilcileri bir Merkez Genel Kurul dénemii icin segilir.

¢) ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin
Sendika'da olmasi halinde bu gorevi de yerine getirirler.

,:& - -
Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Goérev ve

Yetkileri:
Madde 48:

a) Isyerlerinde calisanianin dilek, 6neri ve sikayetierini dinlemek; konuyla
ilgili olarak ilgili yerlerle iletisim kurmak ve bagh oldudu subeye bilgi
vermek,

b) Sendika ile isyerinde galiganlar arasinda iletigimi saglamak,

¢) lIsyerlerinde sendikanin amag ve ilkelerini, calisma tarzini anlatmak ve
lye kaydetme ¢calismalar yapmak,

¢) lsyerlerindeki yeni iiye katihmlarini bagh oldugu subeye iletmek,

d) lIsyerierindeki Gyelerin lyelikten aynimalan durumunda ayrilan dye ile
goriserek iiyenin ayrilma gerekgelerini bagh oldugu subeye iletmek,

e) Calismalar hakkinda subeye her ay rapor vermek,

f) Isyerindeki Uyeler ile en az ayda bir toplanarak is yerlerinin problemlerini
goérismek ve bu konuda yetkili organlara teklifferde bulunmak,

g) Yasalann, tizigun, yénetmelikierin ve st yénetim organlarinin verdigi
di§er gorevieri yiiritmek.




Sendika ve Sube Personeli:
Madde 49:

Merkez Yonetim Kurulu karan ile Sendika, Sube ve Temsilciliklerinde
sendikanin faaliyet alani ve caligmalanyla ilgili gorevleri yuritmek ya da Genel
Merkez ve Subelerde kurulacak biirolarin i ve iglemlerini yuriitmek amaciyla tam ve
kismi zamanh caligtiriimak Ozere gérev yapacak personel ige alinabilir.

Sendikanin faaliyetlerinin plantanmasinda, gergeklestirilecek etkinliklere yénelik
strateji belirenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil toplum
drgitleri ve basin yayin organiariyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanhk ve
deneyimlerinden yararianiimak (zere Merkez Yonetim Kurulu'nun karar ile tam veya
kismi zamanl hizmet vermek zere Danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir.
Sendika ve subelerinde gérev yapanlarla danigman statisinde istihdam edilen
personelin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan
-~ odenir. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, istihdam edilecek personellerin
(Danigman olarak gérevilendirilen kigiler de dahil) maaglan, Merkez Yonetim Kurulu
uyelerinin maaglarini agmayacak sekilde dazenlenir.

Personelin Sendika hizmetine alinmasi, {cretlerin takdiri, gorevlerinin
belifenmesi, isten c¢ikanimas), yoénetmeliklerinin  hazifanmasi, uygulamaya
konulmasi Merkez Ydnetim Kurulunun yetkisindedir.

BESINCI BOLUM

SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Biitge
Madde 50:

Bir secim dénemini kapsayacak sekilde her yil ayn olmak iizere gelirler ve
giderler tahmini ve ayrintili olarak hazirlanarak (Subeler Gene! Kurullannda gérigup
karara bagladiktan sonra Merkez Yoénetim Kuruluna goénderir. Merkez Yénetim
Kurulu da Sube Bitgelerini Genel Merkez Bitgesiyle birlestirerek tek butge haline

+  getirir.) Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur.
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Madde 51:
Istisari Organiarin Olusumu:

Merkez Yénetim Kuruluna istigare niteliginde goris olusturmak uzere;
a) Merkez Danigsma Kurulu,
b) Bagkanlar Kurulu,
¢} Mevzuat Komisyonu,
¢) Kadinlar Komisyonu,

¢) Engelliter Komisyonu
ve Merkez Yonetim Kurulu karanyla kurulacak dider istigari organlardan olusur.

Istisari organlarin galisma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

a) Merkez Damigma Kurulu: Genel Yonetim Kurulunun c¢alismalarina
katkilarda bulunmak igin Sendikanin geligme ve geligtiriime stratejilerinin
gdrugiidigu istigare organidir. Kurul kararlan tavsiye niteligindedir.

Bu Kurul; Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Bagkanlan dogal Gye olmak kosulu ile sendikal miicadeleye hizmet verecek
cahgan ya da emekli fark etmeksizin en az 20, en fazla 40 kigiden olusacak sekilde,
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirenir.

Bu Kurulun galigma usul ve esaslanm diizenleyen yonerge bu kurulun dogal
dyeleri olan Merkez Yénetim Kurulu dyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Bagkanlari tarafindan belirlenir.

b) Bagkanlar Kurulu: Genel Bagskanin bagkanliginda Merkez Yonetim Kuruiu
asil Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kuruiu, Sube ve |l Bagkanlar
ile Merkez Yonetim Kurulunca karar veriimesi hatinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulan Komisyon Bagkanlarindan olugur. Gerektiginde sendikanin
uzman ve dantgmanlari oy hakki olmaksizin bu kurula gagrilabilir.

Genel Bagkanmin yoklugu halinde Baskanlar Kurulu'nun bagkanidi Genel
Bagkan Yardimcist (idari Igler Sorumlusu) tarafindan onun da yokiudu halinde Genel
Bagkanin goéreviendirecedi Merkez Ydénetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan

7 yurutulur
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Kurul, Merkez Yénetim Kurulunun cagnsi iizerine yiida 1 (bir) kez olagan,
lizumu halinde ise daha kisa siirede Merkez Yénetim Kurulunun yazili ¢agrisi ile
olaganisti olarak toplanr.

Baskanlar Kurulu giindemi, toplanti yeri, giin ve zamant Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kararlar acik oylama ile ve katilanlarin salt goguniugu ile akinir. Oy esitliginde
toplanti bagkaninin katildi§ géris goguntuk sayilir.

Baskantar Kurulunun aldi§ karariar tavsiye niteliginde olup Merkez Yb6netim
Kurulunda 6ncelikli olarak dederendirilir.

c) Mevzuat Komisyonu: Mevcut, yeni yapilan ve yapilmas plantanan mevzuat
konularinda ve toplu sézlegsme gérigsmelerinde giindeme getirilecek konu ve teklifler
ile ilgili inceleme ve aragtirma yaparak Merkez Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere
raporlar haziramak amaciyla olugturulan komisyondur.

d) Kadinlar Komisyonu: Kadin kamu gérevlilerinin sendikaya (ye olmasi,
sendikanin orgitlenme faaliyetlerine katiimasi, hem annelik hem de kamu géreviisi
vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri icin gerekli yasal dizenlemelerin
yaptimasini saglamak icin ¢aligan kadinlann problemierinin tespiti ve ¢éziim onerileri
gelistirmek amaciyla olusturulan komisyondur.

d) Engelliler Komisyonu: Engelli kamu gorevililerinin sendikaya tlye olmasi,
sendikanin  drgutlenme faaliyetlerine katlmasi, engellerinden kaynaklanan
sorunlanna ¢oézumler Gretmek, calisma sartlannin ve ortamlarinin kaliteli hale
getirilmesi ile yasam standartlannin iyilestiriimesi icin gerekli kanuni dGzenlemelerin

7 ve yonetmeliklerinin ¢ikariimasinin saglanmasi amactyla olugturulan komisyondur.
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ALTINCI BOLOM
MALI HOKOMLER
Sendikanin Gelirleri:

Madde 52:
a) Uyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal, killtGrel ve sportif faaliyetierden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varligr kiralama, devir ve satiglanndan dogan gelirlerden,
d) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirlerden,

e) Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan kazanilan
gelirlerden,

f) ligili Sendikalar Kanununa gére yapilabilecek faaliyetlerden gelen
geliderden,

g) Kanunun misaade ettigi ve Mevzuat hiukiimlerinin izin verdigi diger
unsurlardan gelen gelirlerden elde ediir.

Sendika Uyelik Odentisi:

Madde 53:

a) Sendika Uyelik &dentisi, Devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin % 0,5 (binde bes)'idir.

b) 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belittilen simifar iginde yeniden aidat
miktan belirlemeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktanmi:
Madde 54:

a) Bdtin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidat Merkez Yénetim
Kurulunca belifenecek Sendika adina agtlan kamu bankasi, 6zel banka ya
da PTT Bank hesaplarina yatirilir.
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b) Uyelerden kesilen sendika aidatlarn toplaminin = %50'si, Sube ve
Temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin
gonderilecek azami avans tutari olarak Sube ve Temsilciliklerin banka
hesabina aktaniir.

¢) Sendika kasasinda, aylik toplam gelirin en fazla %5'i (yuzde besi) kadar
para zorunlu giderler igin bulundurulur.

Sendikanin Giderleri:

Madde 55;:

a) Sendika gelirlerinden, Uyeler ve Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile
¢aliganlar dahil hig kimseye ve kuruluga borg verilemez.

b) Sendika amaclan ve faaliyetieri ile tuzikte izin verilenler diginda harcama
~~ yapllamaz ve bafista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin en az %10'u,
Uyelerin mesleki editim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin gerceklegtirilecek
faaliyetler igin kullanilr.

¢) Merkez Yonetim Kurulu, asagidaki sendika giderleri konularinda harcama
yapmak (zere Merkez Genel Kuruldan yetki alir:

1) Sendika organlanna segilen yénetici ve iyelerle, sendika tarafindan
istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde glrev alacakiara
Odenecek maas, Ucret, huzur hakki, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
glvenlik primleri,

2)  Genel Merkez, Sube, lI, iige, Isyeri Temsilciliklerinin ve birimlerinin
masraflari,
~ 3) Kurucusu oldudu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile iktisadi isletme

giderleri, sosyal hizmet giderleri,
4) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluglara 6denen aidat giderieri,

5) Ayliksiz izne aynimayan Merkez Yénetim Kurulu Oyeleri ve Sube
Bagkanlart ile Il Temsilcisi dahil sendikay: temsille gorevli ya da
goreviendirilmis kigilerin temsil giderleri,

6) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderler.
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Sendikanin Tutacag: Defterler:

Madde 56:

a) Sendika asagida yazitr defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri
diizenlemek zorundadir:

1) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi,

2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu kararlannin numara ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar
defterleri,

3) Gelen giden evrakn, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri,

4) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden
evrak dosyaliari,

~ 5) Demirbas esya defteri,

6) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarnn saklanmasina mahsus
dosya ve defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat
defterini tutmak zorundadir.

b) Yukanda yaziti defterler, her olagan Merkez Genel Kurul veya defterlerin
bitimini izleyen on beg (15) gin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakia yikimila oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterier de
tutabilir.

c) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklian yi takiben takvim yilindan
baglayarak 10 (on) yil siire ile saklamak zorundadir.

¢) Sendika her hesap ya da bitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla
g¢alisma ve denetleme raporarinin ait olduklari dénemi izleyen g (3) ay
icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina, ayrica varsa bagh
bulundukian konfederasyona génderir.

d} Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler,
defterlerin tutulma gekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve
usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.
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Demirbaglarin Alimi, Satimi ve Diigiimii:
Madde 57:
a) Demirbag egya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinitir.

b) Merkez Yénetim Kurulu karariyla sendika amag ve gérevlerinin
gerektirdi§i her tarlt taginir ve taginmaz malin alimi, satimi, terkini, her
tir bakim onanmi, tadilatt vb. iglemler icin aralarinda Genel Baskan
Yardimcisi (Mali Isler Sorumlusu) bulunmasi kaydiyla Merkez Yoénetim
Kurulu Qyeleri tarafindan olusturulacak g kisilik bir komisyon tarafindan

yapilir.

c) Komisyon kararlari, Merkez Yonetim Kurulunun onayiyla uygulanir.

d) Demirbaglarin Satig ve Terkini igin Kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti
olugturularak muhammen bedel belirlenir. Ekonomik de@eri olan
demirbas kapahl zarf usulll ihale ile en fazla verene, ekonomik degeri
yoksa terkin yolu ile elden ¢ikariir. Bu Konuda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Vergi Usul Kanunu Hikiamlerine uyulur,

e) Demirbaglarnin alimi, satirm ve diisimine iligkin usul ve esaslar, Merkez
Yoénetim Kurulu karanyla yaririige konulacak Yénetmelikle belirienir.

Zorunlu Organlara Segilme $artlan, Segilenlerin Giivenceleri:

Madde 58:

~ a) Sendika ve sube zorunlu organiarinda gorev alanlarin mali ve sosyal
haklarn, Merkez Genel Kurul karartyla belirlenir.

b) Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara
gore ayliksiz izne aynlir. Genel Bagkan tarafindan Merkez Yonetim
Kuruluna onerilmesi ve Merkez Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
halinde Merkez ve Sube Y&netim Kurulu Gyeleri ayliksiz izne ayrilabilirler.

¢) Genel Bagkan hari¢ olmak izere ayliksiz izne ayrilan Sendika Merkez
Yoénetim Kurulu lyelerinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Baskanin
teklifi ve Merkez Yoénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile karar vermesi halinde

gerceklesir.
¢) Avyliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Sendika Merkez Yé&netim Kuruiu
tyelerine es ve gocuk yardlml hil oimak izere ilgili mevzuatinda
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belirtilen usul ve esaslara gére kamu géreviilerinin yararlanmakta oldugu
sosyal yardimlar ayrica édenir.

d) Ayliksiz izne ayrilan Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin sosyal
glvenlik primleri ile vergi, har¢ ve benzer mali yakumlilukleri Sendika
Genel Merkezi tarafindan édenir.

e) Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu {iyeleri ile sendika ve sube personelinin
ytlitk izin déhil olmak Gzere mazerete dayali izin haklanna iligkin usul ve
esaslar Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f) Sendika liyeli§i sona erenlerin sendika gérevieri de sona erer.

g) Emekliye aynlaniann Merkez ve Sube Zorunlu Organlarindaki gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

g) Sube ile iligkilendirilen igyerleri disindaki baska bir igyerine atananlann,
subedeki biitiin gorevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar:

Madde 59:

a) Sendika ve $ubelerin ybnetim, denetim ve disiplin kurulu dyelerine,
istigare organlardaki gérevlilere ve sendika hizmetleri igin gegici olarak
gbéreviendirilenlere verilecek her tirlii Gicret, huzur hakki, harcirah, temsil
gideri ve sair 6deneklerin tavani Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit
olunur. Bu ddemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal glvenlik prim tutarlan sendika bitgesinden
karsilanir.

b) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina igtirak eden ya da sendika
~ zorunlu organlarinda gérev alan Oye veya delegelerin yo! masrafian,
Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ iyeleri ile
Merkez Genel Kurul delegelerinin barninma ve yemek giderleri, Merkez
Ydnetim Kurulu kararina bagl oimak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda
gerceklestirilen her turli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay,
seminer ve benzeri etkinliklerde gorev alanlann yol, konaklama ve
yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

c) Gorevi sona eren veya goérevden ayrilan Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerine son maas ve licretleri tam ve iki kat olarak &denir. Ayrilma
nedeninin 6lum olmasi halinde s6z konusu &deme, ilgilinin ailesine

yapilir.
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¢)

d)

Sendikal ¢caligma sirasinda vefat eden veya galigamayacak kadar malul
kalan Merkez Yénetim Kurulu dyeleri ile Sube ve Temsilcilik Yénetim
Kurulu tyelerine yahut mirasgilarina, sendika biitgesinden kargilanmak
Uzere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle vefat
edenin maasimin 5 (bes) kati, maluliyet durumunda ise 2 (iki) kat
oranindadir. Merkez Yoénetim Kurulu, bu tirden tazminatlarin
6denmesine yonelik teminatlar iceren sigorta poligeleri satin alma ya da
sigorta sirketleri ile anlagma yapma yetkisine sahiptir. Bu fikra geregince
Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu yelerine yahut mirasgilarina 6deme
yapilabilmesi i¢in sendikal galismanin yetkili olunan il simirlan igerisinde
yapilmasi gerekir; yetkili olunan il digtndaki sendikal galigmaya binaen
bu 6demenin yapilabilmesi igin, sendikal calisma oncesinde Merkez
Yonetim Kurulunun onayi veya géreviendirmesi olmasi gerekir.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sube ve Temsilcilik Yonetim
Kurulu dyelerinin, belgelemeleri kaydiyla, sendikal faaliyetler sirasinda
veya nedeniyle glinci kigilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ya
da yaptikiar tazminler ile sendikal gorevleri sirasinda veya nedeniyle
kendilerine ya da mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklari zararlari
kargtlamak amaciyla nakdi veya ayni yardim yapiabilir. Uyenin kayb:
daha sonra kargt tarafga tazmin edilirse, sendikanin yaptig yardim
ilgilisince iade edilir. Bu fikra geredince Sube ve Temsilcilik Yoénetim
Kurulu Oyelerine yahut mirasgilarina ddeme yapilabilmesi igin sendikal
caligmanin yetkili olunan il sinirlan igerisinde yapilmasi gerekir; yetkili
olunan il digindaki sendikal ¢aligmaya binaen bu 6demenin yapilabilmesi
igin, sendikal caligma 6ncesinde Merkez Yoénetim Kurulunun onayi veya
goéreviendirmesi olmasi gerekir.

Sendika Oyeliginden istifa edenler harig olmak tizere ayliksiz izne ayrilan
Merkez Yoénetim Kurulu iiyelerine gérev yaptiklan her yil igin; 6demenin
yapilacag tarih itibariyle sendika tarafindan &denen en son briit aylik
ucreti kadar hizmet tazminat ddenir. Bu 6demenin her hizmet yilinin son
maagiyla birlikte ddenmesi esas olup ilgilinin talebi ve Merkez Yonetim
Kurulunun onaytyla olagan ddneme iligkin son maasla birlikte &denir.
Yidan az sireler i¢in yapilacak édemenin tutari, kistelyevm yéntemiyle
belirlenir.

Merkez Yonetim Kurulu Gyeligine segilmesine bagll olarak ayliksiz izne
ayrilan Merkez Ydnetim Kurulu Gyelerinden kadrosu Sendika Genel
Merkezinin bulundugu il digindaki illerde bulunanitara, Merkez Yo6netim
Kurulu Uyeli§i gorevine baglamasi ve goérevin sona ermesi hallerinde
emsali deviet memuru esas alinarak sirekli gérev yollugu édenir.




YEDINCI BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler:

Madde 60:

a)} Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu iyeligi
hari¢ diger Sube Zoruniu Organlarina, Genel Merkez zorunlu
organlanndan birine segilen, Merkez Genel Kurul Uyeli§i hari¢ diger
Genel Merkez zorunlu organlarnna segilemez.

b) Sendika dyeleri; Merkez Yo6netim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu
Uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok Yonetim Kuruluna
secilmesi halinde segilenin ilk gdrevi kendiliginden duser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulugiara Uyelik:

Madde 61:
Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya
ayriima Merkez Genel Kurul karanyla ahnir. Sendikanin konfederasyon
ayeliginden ayrilabilmesi icin, Merkez Genel Kurulunda delege tam
sayisinin tgte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

b) Sendika, tiizikte gosteriten amaclan gergeklegtirmek Gzere uluslararass
kurulug kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara lye olabilir ve
iiyelikten gekilebilir.

c) Uyesi oldugu veya iyelikten aynidigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglari, tye oldudu veya lyelikten ayrildi§: tarihi izleyen on bes (15)
gin icinde, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirir. Uyelik
bildirimine, lye olunan kurulug tiziginin bir 5megi de eklenir.

d) Sendika; onceden izin almaksizin, serbestce, yabanci (lkelerdeki
amagclanna uyan uluslararasi kuruluglann (ye veya temsilcilerini
Turkiye'ye davet edebilir veya yabanci dlkelerdeki toplantilarina kendi
uye veya temsilcilerini génderebilir.
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Fesih, Infisah ve Kapatma Hali:
Madde 62:

a) Merkez Genel Kurulu, delege sayisimn dgte iki goguntuk karan ile
sendikanin feshine karar verebilir.

b) Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 46’nc1 maddesindeki hilkkimler ¢ercevesinde tasfiye edilir.

c) Sendika Bagka bir Sendikayla birlesmeye karar verirse tim Teskilat:,
Uyeleri, Mal varli§i, yetki ve borglan birlestigi Sendikaya geger.

Yonetmelik:
Madde 63:

Sendika tlizigunde belirtilen yonetmelikler ile tizikte agiklanmayan konularda
gerekii gorilen yonetmelikler Sendika Merkez Yénetim Kurulunca hazidanir ve
yuraritge konur.

Tiiziik Dedisikligi:
Madde 64:

Sendika Ana Tizaginde yapitacak degisiklikler, Merkez Genel Kurulu'nda sait
cogunlugun oyu ile mimkandir.

Tuzikte yer alan maddeler mevcut kanuniara ya da ¢ikarilacak olan kanunlara
aykin oildugu durumiarda kanun hiikimieri gegerlidir. Kanun hikiimierine gore
gerekli dizenlemeleri yapmak igin Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik:

Madde 65:

Bu Tizik ilgili makamlarin onayiyla yurirlige girer.
Yiiriitme:

Madde 66:

Bu Tuzuk hakamlerini Merkez Yoénetim Kuruiu yaritar.

)



Kurucular:

Madde 68:

Veteriner Hekim ve Sagik Hizmetleri ile Tum Tanm Orman Calisanlari
Sendikasl, agafida adi, soyadi ve difer bilgileri yer alan kurucular tarafindan
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Gegici Madde-1: Merkez Yonetim Kurulu oyelerinin, ayhikli  izinli
ayriimalarindan ilk Merkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki isyerlerinden
almalari gereken Gcret kayiplan belgelendirmek kaydiyla sendika tarafindan
kargilanir.

Gegici Madde-2: [I, lice ve Is yeri temsilciliklerinin segimine kadar get;ecek .
surede Sendika ve Uyeler arasindaki iletigimi saglamak amacnyla varsa $ube_"~:\
Yonetim Kurullarinca lige ve Isyeri Temsilciliklerine atamalan yapllablhr = :
Temsilciliklerine atamalar ise Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. '

Gegici Yonetim Kurulu:
Madde 67:

4688 sayili kanunun 7. maddesi geregi, sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulugun islerini yiritmeye ve temsile yetkili Gegici
Yénetim Kurulu Gyelerinin ad, soyad ve diger bilgileri:

Adi-Soyadi

Elif BUDAK
MUTLUER

Mahmut
YAZGAN

Abdullah ESIN

Ersin ATES

Rafet Toker
DEMIR
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Ali SEN




